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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 74
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 75
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan;​

2. välja två protokolljusterare: Tanja Aidanjuuri och Antero Eerola;​

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
4.4.2023 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 76
Coronaersättningar till vårdarna inom hemvården/serviceboendet och fortsatta åtgärder i 
ärendet

VAKEDno-2023-1244

Ärendets beredare: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vid välfärdsområdesstyrelsens informationstillfälle 23.3.2023 kom man överens om 
att coronaersättningarna till vårdarna inom hemvården/serviceboendet tas upp till 
behandling vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 28.3.2023.

Efter informationstillfället har ärendet utretts vidare inom välfärdsområdets 
personaltjänster. Personaldirektören redogör för ärendet och för eventuella fortsatta 
åtgärder vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde. Dessutom kommer 
välfärdsområdesstyrelsen att få ett utkast till brev till Vanda stad om hemvård i 
servicehus.

Beslutsförslag

Diskussion om ärendet och överenskommelse om eventuella fortsatta åtgärder.

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att ge en anvisning till välfärdsområdets 
personalförvaltning om att coronaersättningarna för hemvården och serviceboendet 
ska göras så att även vårdarna på serviceboendet får ersättningen i fråga,​ eftersom de 
producerar hemvård. Information om ärendet förmedlas på behörigt sätt.

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktiges representant Vida Amoah anlände till sammanträdet under 
behandlingen av ärendet kl. 9.45.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att godkänna det ändrade 
beslutsförslaget ”Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ge en anvisning till välfärdsområdets 
personalförvaltning om att coronaersättningarna för hemvården och serviceboendet ska 
göras så att även vårdarna på serviceboendet får ersättningen i fråga,​ eftersom de 
producerar hemvård. Information om ärendet förmedlas på behörigt sätt.”

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 77
Inrättande av tjänster inom välfärdsområdets olika sektorer från och med 1.4.2023

VAKEDno-2023-1013

Ärendets beredare: tf personaldirektör Anne Sivula

Enligt 50 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av 
välfärdsområdesdirektörens tjänst och sektordirektörernas tjänster samt om ändring 
av tjänstebeteckningar. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och 
indragning av andra tjänster samt om ändring av tjänstebeteckningar. Om ändring av 
behörighetsvillkoren för en tjänst beslutar sektordirektören i fråga om sina 
underlydande tjänsteinnehavare med beaktande av vad som stadgas eller bestäms 
särskilt. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten 
som välfärdsområdesdirektör. Beslut om behörighetsvillkoren för övriga tjänster 
fattas när tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som gäller 
räddningsverket i enlighet med 24 §.

Personalförvaltningen har fått förslag från sektorerna om inrättande av följande 
tjänster:

·         två tjänster som specialsocialhandledare och två tjänster som socialarbetare 
(serviceområdet för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ serviceområdet för 
funktionshinderservice,​ uppgiftsområdet för rådgivning och klienthandledning)

·         en läkartjänst (sektorn för tjänster för barn,​ unga och familjer,​ serviceområdet 
för förebyggande tjänster för familjer,​ uppgiftsområdet för rehabiliterings-​ och 
läkartjänster för barnfamiljer)

·         en socialarbetartjänst (sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice,​ serviceområdet för vuxensocialarbete,​ uppgiftsområdet för 
socialarbete)

·         ändring av befattningen som migrationshandledare från och med 1.4.2023 till en 
tjänst som socialhandledare (sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice,​ serviceområdet för vuxensocialarbete,​ uppgiftsområdet för 
socialarbete)
 

Inrättandet av tjänsterna har behandlats tillsammans med sektordirektörerna och 
sektordirektörerna förordar förslagen. Personaltjänsterna föreslår att 
välfärdsområdesstyrelsen inrättar ovan nämnda tjänster för välfärdsområdet. En del 
av de tjänster som nu inrättas har ingått i budgeten för 2023 som nya tjänster och en 
del av behovet av att inrätta tjänster beror på ändringsbehov i serviceproduktionen.

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster i välfärdsområdena

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden står personalen i välfärdsområdets tjänst i 
tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. I fråga om 
tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden samt tjänste-​ och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena föreskrivs särskilt. En uppgift där offentlig 
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makt utövas sköts i tjänsteförhållande. För en sådan uppgift inrättas en tjänst. Av 
grundad anledning kan en person dock anställas i ett tjänsteförhållande för en sådan 
uppgift också utan att en tjänst har inrättats för uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden beslutar dessutom 
välfärdsområdesfullmäktige eller något annat organ som anges i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga om inrättande och indragning av en tjänst. Med stöd av 50 § i 
förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör det till 
välfärdsområdesstyrelsens befogenhet att inrätta en tjänst och besluta om 
behörighetsvillkoren för tjänsten. De tjänster som inrättas i Vanda och Kervo 
välfärdsområde är gemensamma tjänster för välfärdsområdet.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga 
tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i ett 
tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av välfärdsområdet fastställd 
särskild behörighet. En person kan anställas i ett tjänsteförhållande för viss tid 
oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det föreskrivs särskilt om detta 
eller om välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar något annat i ett enskilt fall. 
Endast den som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan genom sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lag eller förordning. Däremot kan behörighetskraven inte lindras genom 
välfärdsområdets beslut. När behörighetsvillkoren inte har föreskrivits genom lag eller 
förordning,​ överväger den behöriga myndigheten i välfärdsområdet ändamålsenliga 
behörighetsvillkor för tjänsten. Behörighetsvillkoren för en tjänst kan bestämmas 
genom bestämmelser i förvaltningsstadgan,​ när tjänsten inrättas eller genom 
separata beslut. Till befogenheten att besluta om behörighetsvillkoren hör också att 
ändra behörighetsvillkoren.

Enligt 56 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer. 
Välfärdsområdesdirektören väljer sina direkta underställda,​ som inte är 
sektordirektörer. Dessutom beslutar välfärdsområdesdirektören om vem som ska 
sköta en ledig tjänst som sektordirektör. Sektordirektören,​ serviceområdeschefen,​ 
chefen för ett uppgiftsområde och chefen för en verksamhetsenhet väljer den 
personal som lyder under hen. Vid anställningen ska eventuella gällande 
bestämmelser om tillsättningstillstånd beaktas. Den myndighet som beslutar om 
anställningen iakttar välfärdsområdets lönesystem i lönesättningen. Den myndighet 
som beslutar om anställning beslutar också om den prövotid som ska fastställas för 
den som väljs eller om avtal om denna. Beslut om valet av räddningsdirektör fattas i 
enlighet med 24 §.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar inrätta följande tjänster i Vanda och Kervo 
välfärdsområde från och med 1.4.2023:

1.       tre socialarbetartjänster. Behörighetsvillkor för tjänsten är högre 
högskoleexamen,​ i vilken ingår eller utöver vilken har avlagts huvudämnesstudier eller 
universitetsstudier i socialt arbete som motsvarar ett huvudämne (7 § i lagen om 
yrkesutbildade personer inom socialvården);​



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 10 ( )35
Områdesstyrelsen 28.03.2023

 

2.       två tjänster som specialsocialhandledare. Behörighetsvillkor för tjänsten är 
lämplig högskoleexamen och tillräcklig erfarenhet av uppgiftsområdet,​ legitimation 
enligt lag 817/2015;​

3.       en läkartjänst. Behörighetsvillkor för tjänsten är i Finland legitimerad läkare.
 

Dessutom beslutar välfärdsområdesstyrelsen ändra befattningen som 
migrationshandledare från och med 1.4.2023 till en tjänst som socialhandledare. 
Behörighetsvillkor för tjänsten är lämplig högskoleexamen och tillräcklig erfarenhet av 
uppgiftsområdet,​ legitimation enligt lag 817/2015 § 8.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 78
Välfärdsområdets arbetarskydds-​ och arbetsmiljöavtal från och med 1.6.2023

VAKEDno-2023-1245

Bilagor
1 Työsuojelu- ja työympäristösopimus 1.6.2023 lukien.pdf

Ärendets beredare tf personaldirektör Anne Sivula

Arbetsgivaren i Vanda och Kervo välfärdsområde och representanter för de 
huvudavtalsorganisationer som representerar personalen har förhandlat fram ett 
lokalt avtal om arbetarskydd och arbetsmiljö. Syftet med arbetarskydds-​ och 
arbetsmiljöarbetet är att genom samarbete mellan arbetsgivaren och personalen 
systematiskt utveckla arbetsmiljön,​ välbefinnande i arbetsgemenskaperna samt 
säkerheten och hälsan i arbetet. Samtidigt främjas effektiviteten och förbättras 
kvaliteten på arbetslivet som en del av välfärdsområdets serviceverksamhet,​ dess 
personalpolitik och ledningspraxis.

I avtalet avtalas bl.a. om antalet arbetarskyddsfullmäktige och om 
områdesindelningen. Sex arbetarskyddsfullmäktige i huvudsyssla kommer att väljas 
för välfärdsområdet och var och en har två ersättare. Dessutom kan arbetsplatserna 
om de så önskar välja en kontaktperson för arbetarskyddet för det omedelbara 
samarbetet inom arbetarskyddet på arbetsplatsen.

Avtalet gäller Vanda och Kervo välfärdsområde och alla arbetstagare och 
tjänsteinnehavare i dess tjänst och avses träda i kraft 1.6.2023. Enligt 60 § i 
välfärdsområdets förvaltningsstadga har personaldirektören behörighet att ingå 
lokala avtal enligt det kommunala tjänste-​ och arbetskollektivavtalet. Om det lokala 
avtalet gäller hela personalen eller en betydande del av personalen,​ ligger 
behörigheten att ingå det lokala avtalet hos välfärdsområdesstyrelsen. Beslutanderätt 
i ärendet hör enligt ovan nämnda bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenhet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna det bifogade avtalet om arbetarskydd 
och arbetsmiljö för välfärdsområdet från och med 1.6.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 79
Fastställande av principerna för beviljande av gåvor enligt prövning med anledning av 
bemärkelsedagar

VAKEDno-2023-1197

Ärendets beredare: tf personaldirektör Anne Sivula

I samband med att verksamheten på Vanda och Kervo välfärdsområde inleddes har 
man börjat bygga upp olika personalförmåner. Gällande personalförmåner har man 
redan beslutat om användningen av ePassi som en personalförmån på 300 euro som 
motions-​,​ kultur-​,​ välfärds-​ och/eller arbetsreseförmån samt 25 % av lunchförmånen 
via ePassi. Olika behovsprövade personalförmåner kartläggs och ibruktagandet av 
dem bereds fortfarande innan sommaren 2023.

Enligt skattemyndigheten är personalförmåner förmåner som arbetsgivaren ordnar 
för sina arbetstagare eller pensionerade tidigare arbetstagare och som ges utifrån ett 
arbetsavtals-​ eller tjänsteförhållande,​ men som inte är ersättning för utfört arbete. 
Personalförmåner erbjuds i allmänhet jämlikt till alla arbetstagare oberoende av deras 
ställning eller arbetsresultat. Arbetstagaren kan själv bestämma om hen utnyttjar 
förmånen eller inte. Personalförmåner kan vara i form av riktade betalmedel.

Gåvor i anslutning till bemärkelsedagar i Vanda och Kervo välfärdsområde

Pensionsgåva

Gåvan är värd 200 euro och den erbjuds i form av ett riktat betalmedel. De som 
erbjuder gåvor konkurrensutsätts. Presentkort kan ges och användas 
uppskattningsvis i maj 2023. Om arbetstagaren går i pension före detta under 2023,​ 
får hen ett presentkort i efterhand.

En förutsättning för att få en gåva är en enhetlig anställningstid i minst fem (5) år i 
Vanda och Kervo välfärdsområde. Som anställningstid räknas också tjänstgöringstiden 
i Vanda stads,​ Kervo stads,​ Etevas och Kårkullas tjänst.

Från och med början av 2023 kan pensionskaffe för den som går i pension ordnas av 
arbetsgivaren också före det är möjligt att ge ett presentkort.

Gåva på jämna födelsedagar (40 år,​ 50 år och 60 år)

Gåvan är värd 150 euro och den erbjuds med ett riktat betalmedel. De som erbjuder 
gåvor konkurrensutsätts. Presentkort kan ges och användas uppskattningsvis i maj 
2023. Om arbetstagaren fyller jämna år före maj 2023 får hen ett presentkort i 
efterhand.

En förutsättning för att få en gåva är en enhetlig anställning i minst (1) ett års tid i 
Vanda och Kervo välfärdsområde och ett gällande anställningsförhållande i Vanda och 
Kervo välfärdsområde på födelsedagen. Som anställningstid räknas också 
tjänstgöringstiden i Vanda stads,​ Kervo stads,​ Etevas och Kårkullas tjänst.

Premiering av tjänsteår (10 år,​ 20 år,​ 30 år och 40 år)

Tjänsteåren belönas med avlönade lediga dagar. De lediga dagarna kan ges och 
användas uppskattningsvis i maj 2023. Om arbetstagarens tjänsteår uppnås före maj 
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2023 får hen tillgång till de lediga dagarna då beräkningen av tjänsteåren har 
bekräftats i välfärdsområdet.

En förutsättning för att få en gåva är en enhetlig anställningstid i Vanda och Kervo 
välfärdsområde och ett gällande anställningsförhållande i Vanda och Kervo 
välfärdsområde då tjänsteåren uppnås. Som anställningstid räknas också 
tjänstgöringstiden i Vanda stads,​ Kervo stads,​ Etevas och Kårkullas tjänst.

Lediga dagar beviljas enligt följande:

·         tre (3) avlönade lediga dagar för 10 år,​

·         fem (5) avlönade lediga dagar för 20 år,​

·         fem (5) avlönade lediga dagar för 30 år,​

·         fem (5) avlönade lediga dagar för 40 år.
 

Varje år ordnas en gemensam fest för alla som uppnått ovan nämnda antal tjänsteår,​ 
till vilken ifrågavarande personer bjuds in.

Enligt 23 § i förvaltningsstadgan ansvarar välfärdsområdesstyrelsen för de allmänna 
principerna för personalpolitiken och för ett sporrande lönesystem. Beslutanderätt i 
ärendet hör enligt ovan nämnda bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenhet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om principerna för beviljande av olika 
bemärkelsedagsgåvor enligt prövning i enlighet med vad som konstaterats ovan.

Mötesbehandling
Under behandlingen lade föredraganden fram ett ändrat beslutsförslag där 
förutsättningen för en pensionsgåva ändras på följande sätt: "Förutsättningen för att få 

 en gåva är en enhetlig anställning i minst ett (1) års tid i Vanda och Kervo välfärdsområde."
Välfärdsområdesstyrelsen godkände detta enhälligt.

Beslut
Regionstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion om principerna för beviljande av 
olika bemärkelsedagsgåvor enligt prövning enligt ovan med följande ändring: 
förutsättningen för en pensionsgåva ändras enligt följande "Förutsättningen för att få 
en gåva är en enhetlig anställning i minst ett (1) års tid i Vanda och Kervo välfärdsområde."

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 80
Godkännande av bokslutet för Vanda och Kervo välfärdsområde 2022

VAKEDno-2023-1171

Bilagor
1 Hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022.pdf

Ärendets beredare: ekonomidirektör Hanna Heinikainen

Riksdagen godkände i juni 2021 lagarna om reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet (RSv 111/2021),​ utifrån vilka välfärdsområdena inledde sin 
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av välfärdsområdet i Vanda och 
Kervo välfärdsområde vid det temporära beredningsorganets konstituerande möte i 
augusti 2021. Beredningen av välfärdsområdena fortsatte under 2022.

Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är välfärdsområdets 
räkenskapsperiod ett kalenderår. I 1 § i införandelagen (616/2021) föreskrivs om 
ikraftträdandet av lagen om välfärdsområden. Enligt den upprättas välfärdsområdets 
bokslut enligt 13 kap. i lagen om välfärdsområden och granskas på det sätt som avses 
i 14 kap. i nämnda lag.

Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska välfärdsområdesstyrelsen 
upprätta ett bokslut för räkenskapsperioden före utgången av mars året efter 
räkenskapsperioden och överlämna det till revisorerna för granskning. Revisorerna 
skall granska bokslutet före utgången av maj månad. Välfärdsområdesstyrelsen ska 
efter revisionen föra bokslutet till välfärdsområdesfullmäktige för behandling. 
Välfärdsområdesfullmäktige ska behandla bokslutet före utgången av juni.

Bokslutet omfattar balansräkning,​ resultaträkning,​ finansieringsanalys och noter till 
dem samt en tablå över budgetutfallet och en verksamhetsberättelse.
 

Utfallet av välfärdsområdets verksamhet och ekonomi under 
räkenskapsperioden 2022

De viktigaste händelserna i välfärdsområdesberedningen 2022 var 
välfärdsområdesvalet som hölls i januari,​ inledandet av beslutsfattandet om 
välfärdsområdet i mars,​ valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer samt 
beredningen av välfärdsområdesstrategin och budgeten och ekonomiplanen samt 
skapandet av välfärdsområdesorganisationen så att välfärdsområdet hade möjlighet 
att ta ansvar för organiseringen från och med 1.1.2023.

Anslaget som står till förfogande för beredningen av välfärdsområdet var under 
räkenskapsperioden 2022 i sin helhet 26,​37 miljoner euro. Verksamhetskostnaderna 
enligt bokslutet för 2022 uppgick till sammanlagt cirka 20,​58 miljoner euro. 
Finansieringen av verksamheten bestod av 1 021 985 euro av det oanvända 
statsunderstöd som staten betalade 2021 och som överfördes till 2022. Dessutom 
beviljade staten 2022 statsunderstöd som fördelades i basfinansiering med allmän 
täckning och statsunderstöd för IKT-​förändringsarbeten. Det sammanlagda beloppet 
av dessa under räkenskapsperioden 2022 var totalt 25 353 857,​92 euro.
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Verksamhetskostnaderna för Vanda och Kervo välfärdsområde 2022 bestod 
huvudsakligen av köp av tjänster (64 %) och beredningsorganisationens 
personalkostnader (28 %). De övriga verksamhetskostnadernas andel av de totala 
kostnaderna var cirka 6 % och återstoden på 2 % användes till material,​ 
förnödenheter och varor. Enligt bokslutskalkylen var verksamhetsbidraget för 
räkenskapsperioden 2022 23 286,​46 euro. De största investeringsutgifterna bestod av 
Vantti Tilapalvelut Oy:s affärsverksamhetsaffär och Seure Henkilöstöpalvelut Oy:s 
aktieaffär.

Den återstående delen av den erhållna statliga finansieringen på 5 797 368,​71 euro 
som inte använts 2022 överfördes till 2023. Utifrån detta är räkenskapsperiodens 
resultat 0,​00 euro.

Bokslutet för Vanda och Kervo välfärdsområde 2022 behandlas på 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 28.3.2023. Då undertecknar 
välfärdsområdesstyrelsen också bokslutet,​ eftersom enligt 117 § i lagen om 
välfärdsområden ska bokslutet undertecknas av både välfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter och välfärdsområdesdirektören. Därefter skickas bokslutet till revisorerna 
och revisionsnämnden för behandling,​ varefter det går vidare till 
välfärdsområdesfullmäktige för behandling vid välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträde 12.6.2023.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1.       godkänna och underteckna bokslutet för 2022;​

2.       överlämna bokslutet för 2022 till revisorerna för granskning;​

3.       befullmäktiga ekonomiberedningsdirektören att göra behövliga mindre tekniska 
korrigeringar i bokslutet och;​

4.       efter revisionsnämndens behandling föra bokslutet till 
välfärdsområdesfullmäktige för behandling;​

5.       föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att räkenskapsperiodens resultat på 0,​00 
euro inte föranleder någon behandling av resultatet;​

6.       föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
godkänna bokslutet för 2022.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 16 ( )35
Områdesstyrelsen 28.03.2023

 

§ 81
Eteva samkommuns verksamhetsberättelse och bokslut för år 2022

VAKEDno-2023-940

Bilagor
1 Eteva kuntayhtymä toimintakertomus ja tilinpäätös 2022.pdf
2 Eteva samkommuns verksamhetsberättelse och bokslut för 2022 .pdf

Ärendets beredare: Mikko Hokkanen,​ sektordirektör för koncerntjänsterna

Enligt 20 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av lagstiftningen om reformen (616/2021) 
överförs de specialomsorgsdistrikt som avses i 6 § 1 mom. i lagen angående 
specialomsorger om utvecklingsstörda (519/1977) jämte tillgångar och skulder samt 
förbindelser till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Samkommunen Eteva är ett 
specialomsorgsdistrikt enligt den ovan beskrivna paragrafen. I 20 § i samma lag 
konstateras vidare att samkommunens tillgångar,​ skulder och förbindelser ansluts till 
det välfärdsområde som samkommunens medlemskommuner hör till. Om 
samkommunens medlemskommuner hör till flera välfärdsområden ska tillgångarna,​ 
skulderna och förbindelserna fördelas mellan välfärdsområdena i förhållande till 
medlemskommunernas ägarandelar,​ förutom om överföringarna av tillgångar,​ 
skulder och förbindelser är små i förhållande till välfärdsområdenas ekonomiska 
bärkraft. Välfärdsområdena kan också komma överens om en annan fördelning av 
tillgångar,​ skulder och förbindelser.

Enligt 41 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av lagstiftningen om reformen (616/2021) 
undertecknas bokslutet och koncernbokslutet för 2022 för de samkommuner och 
specialomsorgsdistrikt som avses i 20 § av välfärdsområdets styrelse och av 
välfärdsområdesdirektören. Välfärdsområdets fullmäktige ska behandla de bokslut 
som avses i 1 mom. och besluta om ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga senast 
den 30 juni 2023. På bokslutet och koncernbokslutet för 2022 för de 
specialomsorgsdistrikt som avses i 20 § tillämpas i övrigt kommunallagen.

Eteva samkommun fördelas enligt lagstiftningen på sex välfärdsområden. Enligt det 
som beskrivs ovan ska Eteva samkommuns bokslut enligt lagstiftningen behandlas i 
organen i alla de välfärdsområden som samkommunen fördelas på. Bokslutet för 
samkommunen Eteva undertecknas av styrelserna för följande välfärdsområden samt 
välfärdsområdesdirektörerna: Västra Nylands välfärdsområde,​ Mellersta Nylands 
välfärdsområde,​ Östra Nylands välfärdsområde,​ Vanda och Kervo välfärdsområde,​ 
Egentliga Tavastlands välfärdsområde och Päijänne-​Tavastlands välfärdsområde.

Efter att bokslutet har undertecknats ger revisionsnämnden i Eteva samkommun för 
sin del en utvärderingsberättelse för räkenskapsåret 2022 och skickar den för 
behandling till revisionsnämnderna i ovan nämnda välfärdsområden.

Revisionsnämnderna bereder för sin del utvärderingsberättelsen för behandling av 
välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige. Vidare behandlar fullmäktige i ovan 
nämnda välfärdsområden bokslutet för Eteva samkommun och beslutar om 
ansvarsfrihet för de redovisningsskyldiga.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 17 ( )35
Områdesstyrelsen 28.03.2023

 

Verksamhetsåret 2022 var Eteva samkommuns sista verksamhetsår. För 
serviceverksamhetens del låg fokus på att ordna tjänster enligt klienternas 
serviceplaner under en utmanande förändringssituation. Det centrala målet var att 
störningsfritt överföra verksamheten till välfärdsområdena så att konsekvenserna för 
kunderna skulle vara så små som möjligt. Serviceverksamheten utmanades av en 
betydande coronaepidemi i enheterna i början av året samt av utmaningarna i 
tillgången på personal. Genom de åtgärder som vidtogs kunde tjänsterna 
huvudsakligen produceras störningsfritt för kunderna under hela året och 
överföringen till välfärdsområdena kan anses vara lyckad.

Den administrativa arbetsinsatsen under det sista verksamhetsåret fokuserade till 
stor del på beredningen av välfärdsområdesreformen och fördelningen av 
samkommunens funktioner på de olika områdena. Utredningen om de ansvar och 
den egendom som överförs till välfärdsområdena,​ som blev klar i slutet av februari,​ 
fungerade som grund för fördelningen av samkommunen vid årsskiftet. Beredningens 
framskridande följdes upp i samkommunen med en detaljerad färdplan för 
verkställandet,​ med hjälp av vilken beredskapen för den kommande förändringen 
säkerställdes. Alla centrala ärenden kunde slutföras enligt planerna och 
förändringsprocessen i Eteva var i sin helhet mycket lyckad.

Samkommunen Etevas resultat för 2022 är 0 euro. I samkommunens ursprungliga 
budget var räkenskapsperiodens verksamhetsbidrag 331 765 euro och resultatet 51 
691 euro. Samkommunsstämman beslutade vid sitt möte 15.12.2022 om en 
budgetändring där det nya verksamhetsbidraget blev -​2 063 347 euro. 
Samkommunsstämman beslutade att återbetala ett positivt resultat till 
medlemskommunerna i förhållande till serviceinköpen inom ramen för det nya 
verksamhetsbidraget samt att återbetala vissa finansiella intäkter i förhållande till 
ägarandelarna. Eteva samkommun uppnådde i sin verksamhet ett resultat som klart 
överskred budgeten för räkenskapsperioden. I samband med bokslutet krediterades 
medlemskommunerna sammanlagt 1,​34 miljoner euro i enlighet med 
samkommunsstämmans beslut i förhållande till köpta tjänster. Dessutom 
återbetalades sammanlagt 2,​25 miljoner euro av de finansiella intäkterna till 
ägarkommunerna i enlighet med samkommunsstämmans beslut. Utan 
återbetalningarna skulle samkommunens resultat ha uppvisat ett överskott på 3,​59 
miljoner euro. Dessutom återbetalades ett överskott på 2,​13 miljoner euro från 
tidigare räkenskapsperioder till medlemskommunerna.

Samkommunens personalstyrka 31.12.2022 var 1333 (2021: 1327). Antalet årsverken 
var 1222 (2021: 1220). Antalet tillsvidareanställningar var 83,​7 %. Kvinnornas andel av 
personalen var 85,​5 % och männens 14,​5 %. Personalens medelålder var 43,​6 år. 
Personalkostnaderna ökade med 5,​1 % och i förhållande till antalet anställda ökade 
kostnaderna med 4,​4 %.

Eteva koncernens underskott är -​1,​1 miljoner euro (2021: 0,​0 M€). 
Koncernbalansräkningens omslutning var 64,​4 miljoner euro (2021: 68,​5 miljoner 
euro),​ varav främmande kapital är 47,​6 miljoner euro (2021: 49,​4 M€). Koncernens 
verksamhetsintäkter täcker verksamhetskostnaderna. Årsbidraget täcker inte 
avskrivningarna enligt plan till fullt belopp,​ vilket beror på de betydande 
återbetalningarna som gjordes till medlemskommunerna. Kassaflödet från 
koncernens verksamhet och investeringar är positivt,​ investeringarna och 
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kapitalutgifterna kan i sin helhet täckas med intern finansiering. Finansieringens 
kassaflöde var klart negativt på grund av den överskottsåterbäring som gjordes till 
medlemskommunerna.

Eteva koncernens soliditetsgrad är sämre än samkommunen Etevas,​ eftersom 
boendeenheterna i huvudsak har finansierats med skuldfinansiering,​ som i huvudsak 
är ränteskyddad (ARA). Återbetalningen av det främmande kapitalet skulle uppta över 
hälften av årets verksamhetsintäkter.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå till välfärdsområdesfullmäktige:

att välfärdsområdesfullmäktige godkänner samkommunen Etevas bokslut och 
verksamhetsberättelse för 2022;​
räkenskapsperiodens resultat 0 euro överförs till över-​/underskottskontot för 
tidigare räkenskapsperioder. Det ackumulerade överskottet är 0 euro och det 
egna kapitalet uppgår till 16 118 152,​83 euro;​
posterna i samkommunen Etevas balansräkning fördelas i enlighet med gällande 
lagstiftning till välfärdsområdena;​ och
bemyndiga Mellersta Nylands välfärdsområde att göra korrigeringar av teknisk 
natur i bokslutet.

Mötesbehandling
Kirsi Leväpelto,​ sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ 
meddelade anställningsjäv och Riitta Särkelä,​ ledamot i välfärdsområdesstyrelsen,​ 
meddelade samfundsjäv och avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen 
av och beslutsfattandet i ärendet kl. 10.03.

Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Efter beslutsfattandet kom Kirsi Leväpelto och Riitta Särkelä tillbaka till sammanträdet 
kl. 10.04.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion. 

Ytterligare information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 82
Kårkulla samkommuns bokslut år 2022

VAKEDno-2023-1087

Bilagor
1 Ehdotus Kårkullan kuntayhtymän toimintakertomukseksi ja tilinpäätökseksi 2022.pdf
2 Förslag till Kårkulla samkommuns verksamhetsberättelse och bokslut 2022_SE.pdf

Enligt 20 § i lagen om genomförande av reformen av social-​ och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen (616
/2021,​ senare "införandelagen") ska specialomsorgsdistrikten jämte tillgångar,​ skulder 
och förbindelser överföras till välfärdsområdena den 1 januari 2023. Samkommunen 
Kårkulla (nedan Kårkulla) är ett sådant specialomsorgsdistrikt som beskrivs i 
bestämmelsen ovan.

I 20 § i införandelagen konstateras att samkommunernas tillgångar,​ skulder och 
förbindelser ska slås ihop med det välfärdsområde som samkommunens 
medlemskommuner geografiskt sett hör till. Om medlemskommunerna i en 
samkommun hör till olika välfärdsområden ska tillgångarna,​ skulderna och 
förbindelserna delas mellan välfärdsområdena i proportion till 
medlemskommunernas ägarandelar,​ förutom ifall en överföring av tillgångar,​ skulder 
och förbindelser är av ringa betydelse med hänsyn till välfärdsområdets ekonomiska 
bärkraft. Välfärdsområdena får avtala om att dela tillgångar,​ skulder och förbindelser 
på annat sätt.

Välfärdsområdena och Helsingfors stad har kommit överens om åtgärderna i 
anslutning till att avsluta samkommunens verksamhet till de delar som inte handlar 
om sådant som föreskrivs i införandelagen samt om skötseln av uppgifter och övriga 
ärenden rörande förändringsskedet och som hänför sig till förvaltningen av 
samkommunen efter den 31 december 2022. Genom ett separat avtal har man 
dessutom kommit överens om hur samkommunens penninginstitutsskulder fördelas. 
Dessutom har de välfärdsområden som är parter i Kårkulla samkommun kommit 
överens om att Egentliga Finlands välfärdsområde ska vara det ansvariga 
välfärdsområdet som ansvarar för att utarbeta Kårkulla samkommuns bokslut av den 
31 december 2022.

Enligt 41 § i införandelagen ska bokslutet och koncernbokslutet för 2022 i de 
samkommuner och specialomsorgsdistrikt som avses i § 20 undertecknas av 
välfärdsområdesstyrelsen och av välfärdsområdesdirektören. Kårkulla fördelas utifrån 
lagstiftningen till åtta välfärdsområden. Kårkullas bokslut undertecknas av 
välfärdsområdesstyrelsen och av välfärdsområdesdirektören för följande 
välfärdsområden: Egentliga Finlands välfärdsområde,​ Österbottens välfärdsområde,​ 
Mellersta Österbottens välfärdsområde,​ Kymmenedalens välfärdsområde,​ Västra 
Nylands välfärdsområde,​ Östra Nylands välfärdsområde,​ Vanda och Kervo 
välfärdsområde och Helsingfors stad.
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Kårkullas revisionsnämnd lämnar en revisionsberättelse om räkenskapsperioden 
2022 och överlämnar den till revisionsnämnderna i välfärdsområdena för behandling. 
Revisionsnämnderna i välfärdsområdena bereder revisionsberättelsen för behandling 
i välfärdsområdets fullmäktige.

Välfärdsområdets fullmäktige ska behandla bokslutet och besluta om ansvarsfrihet 
för de redovisningsskyldiga senast den 30 juni 2023.

Samkommunens verksamhetskostnader 2022 uppgick till 62,​2 miljoner euro,​ vilket 
innebär en tillväxt på 5,​8 procent från föregående år. Verksamhetskostnaderna 
underskred budgeten för 2022 med 1,​3 miljoner euro (2,​0 procent). 
Verksamhetsinkomsterna för 2022 på 64,​2 miljoner euro underskred budgeten med 
1,​9 miljoner euro (2,​8 procent). Ökningen blev 3,​9 miljoner euro (6,​4 procent) jämfört 
med verksamhetsinkomsterna från föregående år. Att verksamhetsinkomsterna 
underskred budgeten berodde främst på inkomsterna från medlemskommunerna,​ 
som var 2,​5 miljoner euro (4,​3 procent) mindre än vad som hade budgeterats 2022.

De bindande nettokostnaderna underskred budgeten med 0,​6 miljoner euro (22,​0 
procent) på samkommunnivå. De bindande nettokostnaderna var cirka 0,​5 miljoner 
euro (31,​65) högre jämfört med 2021.

Personalkostnaderna 2022 uppgick till 48,​8 miljoner euro. Budgeten underskreds med 
0,​9 miljoner euro (1,​7 procent). Tjänsternas inköpskostnader uppgick till 5,​7 miljoner 
euro,​ det vill säga cirka 0,​2 miljoner euro (3,​0 procent) mindre än budgeterat. Även 
inköpskostnaderna för material underskred anslaget med cirka 48 500 euro (1,​3 
procent).

Investeringskostnaderna uppgick på samkommunnivå 2022 till 0,​7 miljoner euro,​ det 
vill säga 1,​4 miljoner euro (66,​1 procent) mindre än budgeterat. 
Investeringskostnaderna omfattar ett halvfärdigt byggprojekt från föregående år och 
vars andel av investeringskostnaderna 2022 uppgick till 0,​3 miljoner euro. I och med 
att välfärdsområdesreformen godkändes sommaren 2021,​ gav samkommunens 
styrelse och fastighetssektion en anvisning för 2021-​2022,​ enligt vilken 
investeringskostnaderna huvudsakligen ska riktas till objekt som avses i PTS-​
programmet och att inga nya nybyggen ska påbörjas.

Med inkomstfinansieringen kunde man finansiera driftsekonomin och investeringar 
2022. Kvar i finansieringsöverskott blev 1,​1 miljoner euro. När låneamorteringarna 
uppgick till cirka 65 000 euro,​ förändringarna i det egna kapitalet till 1,​3 miljoner euro 
och övriga förändringar av likviditeten till 4,​6 miljoner euro,​ så blev förändringen av 
kassamedlen -​2,​1 miljoner euro. Kassamedlen uppgick den 31 december 2022 till 9 
590 euro (2,​1 miljoner euro den 31 december 2021). I budgeten för 2022 hade man 
reserverat 2,​1 miljoner euro för löneutbetalningar.

Lånestocken den 31 december 2022 uppgick till 27,​2 miljoner euro (27,​1 miljoner euro 
den 21 december 2021). Samkommunen har inte tagit något nytt långfristigt lån under 
2020-​2022. Enligt samkommunens finansierings-​ och placeringsstrategi ska 
låneportföljens skyddsgrad som minst vara 30 procent och som högst 90 procent. 
Skyddsgraden för samkommunens låneportfölj var cirka 58 procent.

Underskottet för samkommunens räkenskapsperiod 2022 uppgick till 442 841 euro,​ 
medan resultatmålet var ett överskott på 475 888 euro. Samkommunens verksamhet 
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1.  

2.  

har uppdelats i följande resultatområden som är bindande gentemot fullmäktige: 
expert-​ och utvecklingscentralen (EUC),​ boendeservice och dagverksamhet,​ förvaltning 
samt fastighetsservice. Resultatområdena boendeservice och dagverksamhet 
överskred de bindande nettokostnaderna i budgeten. Budgeten överskreds med 2,​1 
miljoner euro (13,​9 procent). Samkommunens fullmäktige beviljade den 10 november 
2022 § 32 resultatområdet boendeservice och dagverksamhet rätten att överskrida 
budgeten med 1,​85 miljoner euro i bindande nettokostnader samt till expert-​ och 
utvecklingscentralen rätten att överskrida budgeten med 25 000 euro i bindande 
nettokostnader. Samtidigt beviljades samkommunen ett tilläggsanslag på 1,​7 miljoner 
euro för att täcka det ackumulerade underskottet i slutet av 2022 enligt vad man 
kommit överens om i grundavtalet.

Samkommunens medlemskommuner har fakturerats för de 1,​3 miljoner euro i 
underskott som ackumulerats under samkommunens tidigare räkenskapsperioder 
samt underskottet på 442 841 från den avslutade räkenskapsperioden,​ totalt 1,​7 
miljoner euro,​ och underskottet har beaktats i bokslutet. Bokslutet visar således de 
ackumulerade underskotten från tidigare år och det underskott som uppstod under 
2022 som täckta.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelse beslutar:

föreslå välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige godkänner 
Kårkulla samkommuns bokslut för 2022. Räkenskapsperiodens resultat på 0 
euro överförs till över-​ /underskottskontot för tidigare räkenskapsperioder;​
bemyndiga Egentliga Finlands välfärdsområde att göra korrigeringar av teknisk 
natur i bokslutet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ 
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 83
Aktieteckning i välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab 

VAKEDno-2022-795

Bilagor
1 Hyvinvointialueyhtiö_Oy_Osakassopimus.pdf
2 Aktieägaravtal Väfärdsområdesbolaget Hyvil Ab.PDF

Kompletterande material
1 Hyvinvointialuejyhtiö Hyvil Oy:n palvelusopimuksen hyväksyminen ajalle 1.1.
-30.4.2023
2 Hyvinvointialuejyhtiö Hyvil Oy palvelusopimus ajalle 1.1.-30.4.2023 - Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue.pdf
3 HYVIL osakeantiehdot ja palvelusopimus.pdf
4 Villkor för aktieemission och tjänsteavtal för Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab.PDF

Ärendets beredare: Mikko Hokkanen,​ sektordirektör för koncerntjänsterna

Välfärdsområdena kan enligt Kommunförbundets stadgar inte vara medlemmar i 
Kommunförbundet och upphandlings-​ och konkurrenslagstiftningen möjliggör inte 
heller avtalsbaserat samarbete. Välfärdsområdena och Kommunförbundet har 
tillsammans strävat efter att hitta en samarbetslösning som möjliggör kontinuiteten 
av tjänsterna i övergångsskedet och en process mot en mer etablerad lösning för 
välfärdsområdena.

Utöver övergångsperioden står välfärdsområdena inför en tidsperiod på flera år för 
utveckling,​ integration av tjänster och etablering av verksamheten. Bolaget strävar 
med sina tjänster efter att underlätta välfärdsområdenas vardag och att 
välfärdsområdena kan fokusera på den grundläggande uppgiften. Bolagets 
centraliserade sakkunnigtjänster är bland annat att påverka och delta i beredningen 
av lagstiftningen om välfärdsområdena samt att stödja tillämpningen av lagarna och 
upprätthålla nätverken. Kommunförbundets medlemskap i Finska Andelslaget för 
ersättning av läkemedelsskador har dessutom överförts till Välfärdsområdesbolaget 
Hyvil Oy 1.1.2023. Bolaget förhandlar med upphovsrättsorganisationerna om 
centraliserade avtal och priser. Från Kommunförbundet övergick cirka 16 personer i 
bolagets tjänst 1.1.2023 genom överlåtelse av rörelse.

Välfärdsområdenas gemensamma bolag skapar förutsättningar för bland annat 
fortsatt stöd för förändringarna inom social-​ och hälsovården och stöd för 
välfärdsområdenas gemensamma intressebevakning. Bolaget betjänar 
välfärdsområdena som en helhet,​ stärker samarbetet mellan dem samt bygger upp 
samarbetet mellan kommunerna och välfärdsområdena och andra intressentgrupper.

Välfärdsområdesdirektören har godkänt det temporära serviceavtalet mellan Vanda 
och Kervo välfärdsområde och Hyvil Oy i december 2022,​ så att bland annat 
läkemedelsskadeförsäkringen gäller från och med 1.1.2023. Detta har säkerställt 
kontinuiteten i de tjänster som Kommunförbundet tidigare producerat i 
övergångsskedet då bolaget har grundats. Avtalet gäller för viss tid under tiden 
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1.1.2023–30.4.2023 och dess serviceavgift är 17 968,​47 euro. Serviceavgiften dras av 
från den invånarantalsbaserade avgiften om Vanda och Kervo välfärdsområde blir 
delägare i Bolaget vid en aktieemission som upphör 31.3.2023.

Kommunförbundet har grundat Välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy 28.10.2022. Bolaget 
har antecknats i handelsregistret 2.12.2022. I stiftelseurkunden 28.10.2022 har 
bolagets styrelse getts aktieemissionsfullmakt. I samband med grundandet har 
bolaget förbundit sig att rikta aktieemissionerna till välfärdsområdena,​ HUS-​
sammanslutningen samt Helsingfors stad i en emission 1.12.2022–31.3.2023.

Välfärdsområdena,​ Helsingfors stad och HUS-​sammanslutningen har varit 
representerade i styrgruppen för välfärdsområdesbolagets beredning och i dess 
arbetsutskott. Dessa grupper har berett delägaravtalet för Välfärdsområdesbolaget 
Hyvil Oy. Kommunförbundets styrelse 1.12.2022 och Välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy:
s styrelse 9.12.2022 har för sin del godkänt delägaravtalet.

Bolagets styrelse beslutade 2.12.2022 om villkorlig riktad emission mot vederlag på 
följande villkor:

Teckningsrätt och aktier som tecknas
De nya aktier som emitteras vid aktieemissionen ges välfärdsområdena,​ Helsingfors stad 
och HUS-​sammanslutningen för teckning så att varje organisation har rätt att teckna 10 
aktier. Varje organisation kan endast teckna 10 aktier,​ inte ett mindre eller större antal. Vid 
en riktad emission kan sammanlagt högst 230 nya aktier tecknas.

Teckningstid,​ teckningspris och fastställande och bokföring av teckningspriset
Teckningstiden för aktierna är 7.12.2022–31.3.2023. Aktierna tecknas genom att en särskild 
aktieteckningslista undertecknas. Teckningspriset per aktie är 2000 (tvåtusen) euro,​ varav 
1000 (tusen) euro tas upp i aktiekapitalet och 1000 (tusen) euro tas upp i fonden för 
inbetalt fritt eget kapital enligt 8 kap. 2 § i aktiebolagslagen. Teckningspriset är lika stort 
som för en stiftande delägare och behandlar således delägarna jämlikt.

Betalningstid för aktierna
Aktierna ska betalas inom 21 dagar från det att emissionen avslutats och 
Välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy:s styrelse har fattat beslut om godkännande eller avslag 
av de aktieteckningar som gjorts vid emissionen.

Övriga villkor för aktieemissionen
Emissionen är villkorlig. Styrelsen för välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy beslutar separat om 
godkännande av teckningarna. Styrelsen kommer att godkänna teckning och betalning av 
aktier endast om följande villkor uppfylls:

·         minst 200 (tvåhundra) aktier har tecknats under aktieemissionens teckningstid och

·         de gjorda aktieteckningarna täcker minst 80 procent av den täckning som baserar sig 
på invånarantalet i Fastlandsfinland.

·         om ovan nämnda emissionsvillkor uppfylls,​ genomförs emissionen och de nya 
aktierna registreras i enlighet med aktiebolagslagen. Bolagets styrelse fattar ett separat 
beslut om godkännande av teckningar som gjorts vid en aktieemission efter teckningstidens 
utgång och delger aktietecknarna beslutet om godkännande av aktieteckningen.

·         om ovan nämnda emissionsvillkor inte uppfylls förfaller emissionen i sin helhet. 
Bolagets styrelse fattar ett separat beslut om att en aktieemission förfaller och att 
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aktieteckningar förkastas samt delger aktietecknarna beslutet om att aktieemissionen 
förfaller och aktieteckningarna förkastas.
 

Serviceavtal

Innehållet i serviceavtalet har godkänts av styrgruppen för beredningen av 
välfärdsområdesbolaget på förslag av arbetsutskottet. Serviceavtalet är tidsbundet 
1.1.2023–30.4.2023. Tjänstens pris är 1/4 av årsavgiften,​ dock högst 59 000 euro moms 0 
%. Parten upphandlar bolagets centraliserade tjänster som småskalig upphandling. 
Bolagets servicehelheter preciseras tillsammans,​ i förhållande till aktieägarnas 
servicebehov under 2023.

Intressebevakningssektionen har vid sitt möte 2.3.2023 § 15 fört en remissdebatt om 
Välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy och konstaterat följande: 
"Intressebevakningssektionen förde en remissdebatt om Hyvil Oy:s delägarskap och 
konstaterade att det finns både fördelar och nackdelar med delägarskapet i bolaget,​ 
ärendet är ännu oavslutat,​ men enligt intressebevakningssektionen skulle det ändå inte 
ligga i Vanda och Kervo välfärdsområdes intresse att utebli från bolaget. Genom 
delägarskap i bolaget kan vi vara med och utveckla halvfärdiga strukturer. Vanda och 
Kervo välfärdsområde ska vara representerat i bolagets beslutsfattande."

Enligt uppgifter om situationen 23.3.2023 har alla andra välfärdsområden fattat beslut 
om att ansluta sig till bolaget. Nylands välfärdsområden,​ HUS-​sammanslutningen och 
Helsingfors stad har förhandlat separat om fördelningen av årsavgiften. I Nyland har 
man kommit överens om fördelningen av årsavgiftens belopp så att 
välfärdsområdena täcker 65 procent av den och HUS-​sammanslutningen 35 procent. 
Principen har också skrivits in i delägaravtalet. Årsavgiften för Vanda och Kervo 
välfärdsområde 2023 är 71 873,​88 euro,​ varav 17 968,​47 euro redan har betalats 
utifrån det tidsbundna serviceavtalet i början av året. Av HUS-​sammanslutningens 
betalningsandel är Vanda och Kervo välfärdsområdes kalkylerade andel cirka 39 000 
euro.

Som kompletterande material finns Hyvil Oy:s utkast till delägaravtal,​ 
emissionsvillkoren och följebrevet till serviceavtalet samt välfärdsområdesdirektörens 
tjänsteinnehavarbeslut 29.12.2022 § 55 och det nuvarande tidsbundna serviceavtalet. 
Enligt 47 § i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om köp,​ 
försäljning och byte av aktier. Beslutanderätt i ärendet hör enligt ovan nämnda 
bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens befogenhet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

1.       att vid aktieemissionen för Välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy teckna 10 st. aktier 
i bolaget till priset 2000 euro/aktie;​

2.       godkänna det bifogade delägaravtalet för bolaget;​

3.       befullmäktiga sektordirektören för koncerntjänsterna att vid behov göra mindre 
ändringar i delägaravtalet samt underteckna delägaravtalet och andra eventuella 
handlingar som delägarskapet förutsätter.
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Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion:

1.       att vid aktieemissionen för Välfärdsområdesbolaget Hyvil Oy teckna 10 st. aktier 
i bolaget till priset 2000 euro/aktie;​

2.       godkänna det bifogade delägaravtalet för bolaget;​

3.       befullmäktiga sektordirektören för koncerntjänsterna att vid behov göra mindre 
ändringar i delägaravtalet samt underteckna delägaravtalet och andra eventuella 
handlingar som delägarskapet förutsätter;​

4.       att en utredning om startandet av Hyvil Oy:s verksamhet och om verksamhetens 
resultat lämnas till välfärdsområdesstyrelsen under 2024;​

5.       konstatera att Vanda och Kervo välfärdsområde ändå ska vara representerat i 
bolagets beslutsfattande.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Avvikande mening
Välfärdsområdesstyrelsens ledamot Sakari Rokkanen anlände till sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 10.08.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att till beslutet bifoga punkterna 4 och 5 
enligt följande:

4) att en utredning om startandet av Hyvil Oy:s verksamhet och om verksamhetens resultat 
lämnas till välfärdsområdesstyrelsen under 2024;​

5) konstatera att Vanda och Kervo välfärdsområde ändå ska vara representerade i bolagets 
beslutsfattande.”
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§ 84
Avgifter som tas ut för produkter och tjänster i arbetsträningshus för arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte i Vanda och Kervo välfärdsområde och i arbets-​ och dagverksamhet för 
personer med funktionsnedsättning från och med 1.4.2023

VAKEDno-2023-1124

Bilagor
1 Hinnasto 1.4.2023 alkaen: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kuntouttavan 
työtoiminnan valmennustaloilla ja vammaisten henkilöiden työ- ja päivätoiminnassa 
tuotteista ja palveluista perittävät maksut

Ärendets beredare: sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas som egen verksamhet i Vanda och 
Kervo välfärdsområde vid sex enheter där personer som länge varit arbetslösa kan 
delta i olika verkstadsverksamheter. Beroende på enheterna har klienterna vid ovan 
nämnda enheter möjlighet att delta i verkstäder t.ex. i köks-​,​ hantverks-​,​ träarbets-​ 
eller renoveringsgrupper. Syftet med verksamheten är att förbättra de arbetslösas 
arbetslivsfärdigheter,​ kompetens och livshantering och på så sätt främja deras 
sysselsättning på den öppna arbetsmarknaden. Enheternas verksamhet producerar 
tjänster,​ produkter och arbetsinsatser som kan säljas både inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde och till utomstående aktörer.

Arbets-​ och dagverksamhet för personer med funktionsnedsättning ordnas i nio 
enheter. Enheterna utför småskaliga underleverantörsarbeten för företag i 
huvudstadsregionen. Dessutom planerar och tillverkar enheterna olika 
hantverksprodukter för försäljning i enheternas egna butiker. Klienterna deltar aktivt i 
planeringen av hantverksprodukter och sköter försäljningen av produkterna. Syftet 
med försäljningen och tillverkningen av produkterna är att stödja klienternas 
arbetsförmåga och delaktighet.

I prissättningen av produkterna beaktas självkostnadspriset för material m.m. 
Dessutom bedöms arbetets andel alltid på verkstaden/i arbetsverksamheten. 
Klienterna planerar ständigt fler hantverksprodukter,​ vilket innebär att prislistan 
kompletteras kontinuerligt. Produkternas nuvarande prislista (moms 0 %) finns som 
bilaga.

Enligt 82 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen närmare om grunderna och beloppen för övriga avgifter 
(inte klientavgifter). Välfärdsområdesstyrelsen kan överföra sin beslutanderätt om 
avgifter till en myndighet som lyder under den.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:
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1.       att för produkter och tjänster i arbetsträningshus för arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte i Vanda och Kervo välfärdsområde och i arbets-​ och 
dagverksamhet för personer med funktionsnedsättning tas ut avgifter enligt bifogade 
prislista från och med 1.4.2023;​

2.       i enlighet med 82 § i förvaltningsstadgan delegera beslutanderätten till 
sektordirektören för vuxensocialarbete och funktionshinderservice att i fortsättningen 
besluta om de avgifter som tas ut för produkter och tjänster i träningshus för 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbets-​ och dagverksamhet för personer 
med funktionsnedsättning.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 85
Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges beslut 14.3.2023

VAKEDno-2023-50

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos.

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden ansvarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredning och verkställande samt övervakning av lagligheten i 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut. 

Enligt 101 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdesstyrelsen inte verkställa 
ett beslut som välfärdsområdesfullmäktige fattat om välfärdsområdesstyrelsen anser 
att beslutet har fattats i oriktig ordning,​ att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit 
sina befogenheter eller om beslutet annars strider mot lag. Ärendet ska utan dröjsmål 
föreläggas välfärdsområdesfullmäktige för ny behandling.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att verkställa de beslut som fattats vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 14.3.2023 § 11–23 ifall de föranleder 
verkställighetsåtgärder,​ har tillkommit i laga ordning och även i övrigt är lagenliga.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 86
Fullmäktigemotionen om en tjänst för lätt stöd för äldre som inte uppfyller kraven för 
hemvård eller rehabilitering

VAKEDno-2023-36

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 14.3.2023 § 23 lämnades Gashaw 
Bibanis fullmäktigemotion ”En tjänst för lätt stöd för äldre som inte uppfyller 

” Fullmäktigemotionen har undertecknats kraven för hemvård eller rehabilitering
av 15 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”I Vanda och Kervo välfärdsområdes serviceutbud ingår inga kontinuerliga stödtjänster för 
självständiga äldre personer som fungerar förebyggande samt som ger dem stöd att bo 
hemma och klara sig bättre i vardagen.

Till VAKE:s serviceutbud bör läggas till en tjänst för lätt stöd som möjliggör att det utan 
tidsfrist kan finnas någon vid den äldre personens sida. Målet är att stödja äldre personers 
funktionsförmåga och stärka de förutsättningar som främjar välbefinnandet.

Med hjälp av tjänsten stöder vi äldre personers möjlighet att klara sig själva i vardagen och 
därtill förebygger vi marginalisering. För många är det oproportionerligt svårt att 
exempelvis klara av att kartlägga utbudet av tjänster. Tjänsten kan förverkligas inom 
ramen för befintliga strukturer,​ såsom seniorrådgivningen.

Förebyggande åtgärder är vettiga sätt att svara på det växande behovet av stöd åt äldre 
personer,​ både ur ett mänskligt och ekonomiskt perspektiv.

På basis av ovanstående föreslår vi ledamöter som undertecknat motionen att VAKE:s 
serviceutbud utvidgas med en tjänst för lätt stöd för äldre.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och 
vidarebefordra den till sektordirektören för äldreservice för beredning senast 
14.9.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 87
Fullmäktigemotionen om avslutande av Attendo/SOL-​gruppens måltids-​ och 
rengöringstjänster

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 14.3.2023 § 23 
lämnades Vänsterförbundets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion ”Avslutande av 

” Fullmäktigemotionen har Attendo/SOL-​gruppens måltids-​ och rengöringstjänster
undertecknats av fullmäktigeledamöterna i Vänsterförbundets fullmäktigegrupp samt 
en annan fullmäktigeledamot. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Vanda och Kervo välfärdsområde har konkurrensutsatt sina måltids-​ och 
rengöringstjänster. Vid sitt sammanträde den 6.9.2022 beslutade områdesstyrelsen att 
anskaffa måltids-​ och städservice av Attendo Majakka Oy och Sol Palvelut-​gruppen på så 
sätt att kontraktsperioden gäller i 48 månader från det att kontraktet undertecknats 
(7.10.2022),​ efter vilket kontraktet fortsätter tills vidare.

Responsen om den nya serviceproducenten har varit negativ från början. För en tid sedan 
uppmärksammades ett fall där en kund inom hemservicen i Kervo hade fått en måltid 
bestående av löst potatismos och en och en halv korv. Dessutom serveras inte längre 
efterrätt till lunchen. I mitten av mars fick fullmäktigeledamöterna respons om att saft 
hade tagits bort från dryckesmenyn i ett vårdhem i Kervo. Efter den uppståndelse som 
följde återinfördes dock saften.

I början av februari 2023 bad områdesstyrelsen enhälligt om en utredning av problemen 
inom måltidstjänsterna. Utredningen gjordes av tjänstemän och överlämnades till 
områdesstyrelsen den 14.3.

Enligt de mer än 200 reklamationer som inkommit efter början av året har kunderna 
ibland fått fel måltid,​ måltiden var inte passande för kundens diet eller innehöll allergener,​ 
maten var inte tillräckligt varm,​ portionerna var för små,​ måltider för olika avdelningar har 
blandats ihop,​ i den puréade maten fanns fel sallad eller dateringen var inte korrekt 
märkta.

Flera av måltidstjänstens kunder är äldre eller funktionshindrade personer i utsatta 
situationer vilket kan betyda att de har mycket begränsade resurser för att lämna in 
klagomål. Samtidigt är en riktig och tillräcklig kost särskilt viktig för äldre personer med 
dålig hälsa samt för kunder inom hälso-​ och sjukvården som återhämtar sig från sjukdom.

Beslutsfattarna har försäkrats om att kostnaden för måltidstjänsten nu är densamma som 
före konkurrensutsättningen. I samband med utredningen kom det fram att Attendo 
Majakka och Sol Palvelut-​gruppen har en täckning på 5 % på sin måltidstjänstverksamhet. 
Det är uppenbart att denna täckning är bort från andra kostnader och därmed till exempel 
matens kvalitet.

På basis av det som skrivits ovan gör vi fullmäktigeledamöter som undertecknat följande 
fullmäktigemotion:
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* Vanda och Kervo välfärdsområde inleder en utredning för att förbereda sig för 
avslutandet av de måltids-​ och rengöringstjänster som tillhandahålls av Attendo och SOL 
Palvelut-​gruppen,​ i syfte att klart förbättra kvaliteten på maten.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och 
vidarebefordra den till chefen för organisatoriskt stöd för beredning senast 14.9.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 88
Ärenden som antecknas för kännedom

Kompletterande material
1 Aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntö.pdf
2 Päätös 13.3.2023 ESAVI/1906/2022, ESAVI/2755/2022 Aluehallintoviraston 28.9.2022 
asettaman uhkasakon poistaminen
3 Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydön tavoitteet vuodelle 2023.pdf

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

1.       Välfärdsområdesdirektörens mål-​ och utvärderingssamtal 21.3.2023: 
Välfärdsområdeschef Timo Aronkytös mål för 2023.

2.       Beslut av Regionförvaltningsverket i Södra Finlands 13.3.2023 "Upphävande av 
vite som regionförvaltningsverket förelagt 28.9.2022" gällande vite inom barnskyddet. 
Regionförvaltningsverket upphäver det vite som förelagts Vanda stad 28.9.2022.

3.       Begäran av Regionförvaltningsverket i Södra Finland om utlåtande och 
utredning 14.3.2023 gällande situationen inom servicen för barnfamiljer och 
barnskyddet. Tidsfristen för begäran om utlåtande och utredning är 19.4.2023.

 

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussion. Dessutom beslöt 
välfärdsområdesstyrelsen konstatera att välfärdsområdesstyrelsens ordinarie 
ledamöter och välfärdsområdesfullmäktiges presidium kan,​ om de så önskar,​ delta i 
TerveSos-​dagarna 3-​4.5.2023.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 89
Protokoll som anlänt för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 15.03.2023, klo 15:01

Följande protokoll har skickats till välfärdsområdesstyrelsen om 
övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektionen för tjänster för barn,​ unga och familjer,​ sammanträde 15.3.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan discussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 34 ( )35
Områdesstyrelsen 28.03.2023

 

§ 90
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan 
behandling som avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Serviceområdeschefen för tjänster för vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 6 Direktupphandlingsavtal mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Mehiläinen 
Oy om anskaffning av serviceboende med heldygnsomsorg för rehabiliteringsklienter 
inom mentalvården,​ 23.03.2023

Chefen för organisatoriskt stöd
Allmänt beslut:
§ 3 Beslut om produktion av privat socialservice / Piika ja Sisar Oy,​ 22.03.2023
§ 4 Beslut om produktion av privat socialservice / ASSARISI,​ 23.03.2023

Sektordirektören för koncerntjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 7 Anskaffning av kontorsmöbler Nejlikvägen 17,​ 21.03.2023

Serviceområdeschefen för service för att bo hemma
§ 5 Beslut om utvidgning av upphandlingskontraktet för 
läkemedelsdoseringsautomattjänsten,​ 17.03.2023

Chefen för kvalitetskontroll
Allmänt beslut:
§ 6 Beslut om godkännande som servicesedelproducent för personlig assistans,​ 
16.03.2023
§ 7 Beslut om produktion av privat socialservice / Aperyco Oy,​ 16.03.2023

Serviceområdeschefen för tjänster som stöder familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 8 Anskaffning av psykologtjänster genom hyrning av personal från Sofita Oy under 
tiden 2.5–30.6.2023 till Enheten för familjerådgivningstjänster,​ 23.03.2023

Serviceområdeschefen för sjukhustjänster
§ 4 Beslut om upphandling av hyrning av system för trycksårsmadrasser av ICF Group 
Oy,​ 20.03.2023

Serviceområdeschefen för mun-​ och tandvårdstjänster
Allmänt beslut:
§ 2 Tillfällig stängning av verksamhetsställen för mun-​ och tandvård i Vanda och Kervo 
välfärdsområde sommaren 2023,​ 21.02.2023

Direktören för IT-​administrationen
Upphandlingsbeslut:
§ 21 IKT-​upphandlingsbeslut om tilläggslicenser för ServiceNow-​
serviceadministrationsprogrammet,​ 13.03.2023
§ 22 Upphandlingsbeslut om anskaffning av sakkunnigtjänster för talkommunikation 
och kundservicelösningar,​ 20.03.2023
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§ 23 Upphandlingsbeslut om anskaffning av utvidgning av Axel-​applikationen,​ 
20.03.2023
§ 24 IKT-​upphandlingsbeslut om fortsatt underhåll av Winhit-​programmet,​ 20.03.2023
§ 26 Upphandlingsbeslut om sakkunnigtjänster för utvecklingen av datakällor för 
dataproduktion,​ 21.03.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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