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§74
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§75
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan;
2. valja tva protokolljusterare: Tanja Aidanjuuri och Antero Eerola;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
4.4.2023 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektdr Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§76
Coronaersattningar till vardarna inom hemvarden/serviceboendet och fortsatta atgarder i
arendet

VAKEDNO0-2023-1244

Arendets beredare: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesstyrelsens informationstillfalle 23.3.2023 kom man éverens om
att coronaersattningarna till vardarna inom hemvarden/serviceboendet tas upp till
behandling vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade 28.3.2023.

Efter informationstillfallet har arendet utretts vidare inom valfardsomradets
personaltjanster. Personaldirektoren redogor for arendet och for eventuella fortsatta
atgarder vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade. Dessutom kommer
valfardsomradesstyrelsen att fa ett utkast till brev till Vanda stad om hemvard i
servicehus.

Beslutsforslag

Diskussion om arendet och éverenskommelse om eventuella fortsatta atgarder.
Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge en anvisning till valfardsomradets
personalforvaltning om att coronaersattningarna for hemvarden och serviceboendet
ska goras sa att dven vardarna pa serviceboendet far ersattningen i fraga, eftersom de
producerar hemvard. Information om arendet férmedlas pa behorigt satt.

Motesbehandling
Ungdomsfullmaktiges representant Vida Amoah anlande till sammantradet under
behandlingen av arendet kl. 9.45.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att godkanna det dndrade
beslutsforslaget “Vdlfdrdsomradesstyrelsen beslutar ge en anvisning till vélfidrdsomrddets
personalférvaltning om att coronaersdttningarna fér hemvarden och serviceboendet ska
goras sa att dven vardarna pa serviceboendet far ersdttningen i fraga, eftersom de
producerar hemvard. Information om drendet formedlas pa behdrigt sétt.”

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§77
Inrdattande av tjanster inom valfardsomradets olika sektorer fran och med 1.4.2023

VAKEDN0-2023-1013

Arendets beredare: tf personaldirektér Anne Sivula

Enligt 50 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesfullmaktige om inrattande och indragning av
valfardsomradesdirektorens tjanst och sektordirektorernas tjanster samt om andring
av tjanstebeteckningar. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och
indragning av andra tjanster samt om andring av tjanstebeteckningar. Om andring av
behorighetsvillkoren for en tjanst beslutar sektordirektdren i fraga om sina
underlydande tjansteinnehavare med beaktande av vad som stadgas eller bestams
sarskilt. Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten
som valfardsomradesdirektor. Beslut om behérighetsvillkoren for évriga tjanster
fattas nar tjansten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om arenden som galler
raddningsverket i enlighet med 24 8.

Personalférvaltningen har fatt forslag fran sektorerna om inrattande av féljande
tjanster:

tva tjanster som specialsocialhandledare och tva tjanster som socialarbetare
(serviceomradet for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, serviccomradet for
funktionshinderservice, uppgiftsomradet for radgivning och klienthandledning)

en lakartjanst (sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, serviccomradet
for forebyggande tjanster for familjer, uppgiftsomradet for rehabiliterings- och
|lakartjanster for barnfamiljer)

en socialarbetartjanst (sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, serviccomradet for vuxensocialarbete, uppgiftsomradet for
socialarbete)

andring av befattningen som migrationshandledare fran och med 1.4.2023 till en
tjanst som socialhandledare (sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, serviccomradet for vuxensocialarbete, uppgiftsomradet for
socialarbete)

Inrattandet av tjansterna har behandlats tillsammans med sektordirektdérerna och
sektordirektorerna forordar forslagen. Personaltjansterna foreslar att
valfardsomradesstyrelsen inrattar ovan namnda tjanster for valfardsomradet. En del
av de tjanster som nu inrattas har ingatt i budgeten foér 2023 som nya tjanster och en
del av behovet av att inratta tjanster beror pa andringsbehov i serviceproduktionen.

Allmanna bestammelser om inradttande av tjanster i valfairdsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star personalen i valfardsomradets tjanst i
tjiansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. | fraga om
tjiansteférhallanden och arbetsavtalsférhdllanden samt tjanste- och
arbetskollektivavtal i valfardsomradena foreskrivs sarskilt. En uppgift dar offentlig
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makt utovas skots i tjiansteforhallande. For en sadan uppgift inrattas en tjanst. Av
grundad anledning kan en person dock anstallas i ett tjansteférhallande fér en sddan
uppgift ocksa utan att en tjanst har inrattats for uppgiften.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden beslutar dessutom
valfardsomradesfullmaktige eller ndgot annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga om inrattande och indragning av en tjanst. Med stéd av 50 § i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo véalfardsomrade hor det till
valfardsomradesstyrelsens befogenhet att inratta en tjanst och besluta om
behdrighetsvillkoren for tjansten. De tjanster som inrattas i Vanda och Kervo
valfardsomrade ar gemensamma tjanster for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjianster skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i ett
tjiansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av valfardsomradet faststalld
sarskild behorighet. En person kan anstéllas i ett tjansteforhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behoérighetsvillkoren, om det foreskrivs sarskilt om detta
eller om valfardsomradet av sarskilda skal beslutar ndgot annat i ett enskilt fall.
Endast den som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan genom sitt beslut skarpa de behérighetsvillkor som foreskrivs i
lag eller férordning. Daremot kan behoérighetskraven inte lindras genom
valfardsomradets beslut. Nar behorighetsvillkoren inte har foreskrivits genom lag eller
forordning, overvager den behoriga myndigheten i valfardsomradet andamalsenliga
behdrighetsvillkor for tjansten. Behorighetsvillkoren for en tjanst kan bestammas
genom bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom
separata beslut. Till befogenheten att besluta om behorighetsvillkoren hér ocksa att
andra behdrighetsvillkoren.

Enligt 56 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av valfardsomradesdirektor och sektordirektorer.
Vaélfardsomradesdirektoren valjer sina direkta understallda, som inte ar
sektordirektorer. Dessutom beslutar valfardsomradesdirektéren om vem som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Sektordirektoren, serviccomradeschefen,
chefen for ett uppgiftsomrade och chefen for en verksamhetsenhet véljer den
personal som lyder under hen. Vid anstallningen ska eventuella gallande
bestammelser om tillsattningstillstand beaktas. Den myndighet som beslutar om
anstallningen iakttar valfardsomradets Ionesystem i [6nesattningen. Den myndighet
som beslutar om anstallning beslutar ocksa om den prévotid som ska faststallas for
den som valjs eller om avtal om denna. Beslut om valet av raddningsdirektor fattas i
enlighet med 24 8.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar inratta foljande tjanster i Vanda och Kervo
valfardsomrade fran och med 1.4.2023:

1. tresocialarbetartjanster. Behdrighetsvillkor for tjansten ar hogre
hogskoleexamen, i vilken ingar eller utover vilken har avlagts huvudamnesstudier eller
universitetsstudier i socialt arbete som motsvarar ett huvudamne (7 8 i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden);
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2. tvatjanster som specialsocialhandledare. Behéorighetsvillkor for tjdnsten ar
lamplig hogskoleexamen och tillracklig erfarenhet av uppgiftsomradet, legitimation
enligt lag 817/2015;

3. enlakartjanst. Behorighetsvillkor for tjansten ar i Finland legitimerad lakare.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen andra befattningen som
migrationshandledare fran och med 1.4.2023 till en tjanst som socialhandledare.
Behdrighetsvillkor for tjansten ar Iamplig hégskoleexamen och tillracklig erfarenhet av
uppgiftsomradet, legitimation enligt lag 817/2015 § 8.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§78

Vélfardsomradets arbetarskydds- och arbetsmiljéavtal fran och med 1.6.2023

VAKEDNO0-2023-1245

Bilagor

1 Tyosuojelu- ja tydymparistdsopimus 1.6.2023 lukien.pdf

Arendets beredare tf personaldirektér Anne Sivula

Arbetsgivaren i Vanda och Kervo valfardsomrade och representanter for de
huvudavtalsorganisationer som representerar personalen har férhandlat fram ett
lokalt avtal om arbetarskydd och arbetsmiljo. Syftet med arbetarskydds- och
arbetsmiljdarbetet ar att genom samarbete mellan arbetsgivaren och personalen
systematiskt utveckla arbetsmiljon, valbefinnande i arbetsgemenskaperna samt
sakerheten och halsan i arbetet. Samtidigt framjas effektiviteten och férbattras
kvaliteten pa arbetslivet som en del av valfardsomradets serviceverksamhet, dess
personalpolitik och ledningspraxis.

| avtalet avtalas bl.a. om antalet arbetarskyddsfullmaktige och om
omradesindelningen. Sex arbetarskyddsfullmaktige i huvudsyssla kommer att véljas
for valfardsomradet och var och en har tva ersattare. Dessutom kan arbetsplatserna
om de sa onskar valja en kontaktperson for arbetarskyddet for det omedelbara
samarbetet inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen.

Avtalet galler Vanda och Kervo valfardsomrade och alla arbetstagare och
tjansteinnehavare i dess tjanst och avses trada i kraft 1.6.2023. Enligt 60 § i
valfardsomradets forvaltningsstadga har personaldirektéren behérighet att inga
lokala avtal enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. Om det lokala
avtalet galler hela personalen eller en betydande del av personalen, ligger
behdrigheten att inga det lokala avtalet hos valfardsomradesstyrelsen. Beslutanderatt
i arendet hor enligt ovan namnda bestammelse till valfardsomradesstyrelsens
befogenhet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkdanna det bifogade avtalet om arbetarskydd
och arbetsmilj¢ for valfardsomradet fran och med 1.6.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§79
Faststallande av principerna fér beviljande av gavor enligt prévning med anledning av
bemarkelsedagar

VAKEDN0-2023-1197

Arendets beredare: tf personaldirektér Anne Sivula

| samband med att verksamheten pa Vanda och Kervo valfardsomrade inleddes har
man borjat bygga upp olika personalférmaner. Gallande personalférmaner har man
redan beslutat om anvandningen av ePassi som en personalférman pa 300 euro som
motions-, kultur-, valfards- och/eller arbetsreseférman samt 25 % av lunchférmanen
via ePassi. Olika behovsprévade personalformaner kartlaggs och ibruktagandet av
dem bereds fortfarande innan sommaren 2023.

Enligt skattemyndigheten ar personalférmaner férmaner som arbetsgivaren ordnar
for sina arbetstagare eller pensionerade tidigare arbetstagare och som ges utifran ett
arbetsavtals- eller tjansteforhallande, men som inte ar ersattning for utfort arbete.
Personalformaner erbjuds i allmanhet jamlikt till alla arbetstagare oberoende av deras
stallning eller arbetsresultat. Arbetstagaren kan sjalv bestamma om hen utnyttjar
formanen eller inte. Personalformaner kan vara i form av riktade betalmedel.

Gavor i anslutning till bemarkelsedagar i Vanda och Kervo vélfardsomrade
Pensionsgava

Gavan ar vard 200 euro och den erbjuds i form av ett riktat betalmedel. De som
erbjuder gadvor konkurrensutsatts. Presentkort kan ges och anvandas
uppskattningsvis i maj 2023. Om arbetstagaren gar i pension fore detta under 2023,
far hen ett presentkort i efterhand.

En férutsattning for att fa en gava ar en enhetlig anstallningstid i minst fem (5) ar i
Vanda och Kervo vélfardsomrade. Som anstallningstid raknas ocksa tjanstgoringstiden
i Vanda stads, Kervo stads, Etevas och Karkullas tjanst.

Fran och med boérjan av 2023 kan pensionskaffe for den som gar i pension ordnas av
arbetsgivaren ocksa fore det ar mojligt att ge ett presentkort.

Gdva pd jémna fédelsedagar (40 Gr, 50 dr och 60 dr)

Gavan ar vard 150 euro och den erbjuds med ett riktat betalmedel. De som erbjuder
gavor konkurrensutsatts. Presentkort kan ges och anvandas uppskattningsvis i maj
2023. Om arbetstagaren fyller jdmna ar fore maj 2023 far hen ett presentkort i
efterhand.

En forutsattning for att fa en gava ar en enhetlig anstallning i minst (1) ett ars tid i
Vanda och Kervo valfardsomrade och ett gallande anstallningsforhallande i Vanda och
Kervo valfardsomrade pa fodelsedagen. Som anstallningstid raknas ocksa
tjdnstgoringstiden i Vanda stads, Kervo stads, Etevas och Karkullas tjanst.

Premiering av tjdnstedr (10 dr, 20 dér, 30 Gr och 40 dr)

Tjanstearen belénas med avldnade lediga dagar. De lediga dagarna kan ges och
anvandas uppskattningsvis i maj 2023. Om arbetstagarens tjanstear uppnas fore maj



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 13 (35)
Omradesstyrelsen 28.03.2023

2023 far hen tillgang till de lediga dagarna da berakningen av tjanstearen har
bekraftats i valfardsomradet.

En forutsattning for att fa en gdva ar en enhetlig anstallningstid i Vanda och Kervo
valfardsomrade och ett gallande anstallningsférhallande i Vanda och Kervo
valfardsomrade da tjanstedren uppnas. Som anstallningstid raknas ocksa
tjdnstgoringstiden i Vanda stads, Kervo stads, Etevas och Karkullas tjanst.

Lediga dagar beviljas enligt foljande:
tre (3) avionade lediga dagar for 10 ar,
fem (5) aviénade lediga dagar for 20 ar,
fem (5) aviénade lediga dagar for 30 ar,

fem (5) aviénade lediga dagar for 40 ar.

Varje ar ordnas en gemensam fest for alla som uppnatt ovan ndmnda antal tjanstear,
till vilken ifrdgavarande personer bjuds in.

Enligt 23 § i forvaltningsstadgan ansvarar valfardsomradesstyrelsen for de allmanna
principerna for personalpolitiken och fér ett sporrande I6nesystem. Beslutanderatt i
arendet hor enligt ovan namnda bestammelse till valfardsomradesstyrelsens
befogenhet.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om principerna for beviljande av olika
bemarkelsedagsgavor enligt prévning i enlighet med vad som konstaterats ovan.

Moétesbehandling

Under behandlingen lade foredraganden fram ett andrat beslutsférslag dar
forutsattningen for en pensionsgava andras pa foljande satt: "Férutsdttningen for att f&
en gava dr en enhetlig anstdllning i minst ett (1) drs tid i Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade.”
Valfardsomradesstyrelsen godkande detta enhalligt.

Beslut

Regionstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion om principerna for beviljande av
olika bemarkelsedagsgavor enligt provning enligt ovan med féljande andring:
forutsattningen for en pensionsgava andras enligt foljande "Férutsdttningen for att fa
en gava dr en enhetlig anstdllining i minst ett (1) drs tid i Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde."

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§80

Godkannande av bokslutet for Vanda och Kervo valfirdsomrade 2022

VAKEDN0-2023-1171

Bilagor

1 Hyvinvointialueen tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2022.pdf

Arendets beredare: ekonomidirektér Hanna Heinikainen

Riksdagen godkande i juni 2021 lagarna om reformen av social- och hélsovarden och
raddningsvasendet (RSv 111/2021), utifran vilka valfardsomradena inledde sin
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av valfardsomradet i Vanda och
Kervo valfardsomrade vid det temporara beredningsorganets konstituerande mote i
augusti 2021. Beredningen av valfardsomradena fortsatte under 2022.

Enligt 117 & i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar valfardsomradets
rakenskapsperiod ett kalenderar. | 1 § i inférandelagen (616/2021) foreskrivs om
ikrafttradandet av lagen om valfardsomraden. Enligt den upprattas valfardsomradets
bokslut enligt 13 kap. i lagen om valfardsomraden och granskas pa det satt som avses
i 14 kap. i namnda lag.

Enligt 117 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska valfardsomradesstyrelsen
uppratta ett bokslut for rakenskapsperioden fore utgangen av mars aret efter
rakenskapsperioden och déverlamna det till revisorerna for granskning. Revisorerna
skall granska bokslutet fore utgangen av maj manad. Valfardsomradesstyrelsen ska
efter revisionen fora bokslutet till valfardsomradesfullmaktige for behandling.
Valfardsomradesfullméaktige ska behandla bokslutet fére utgangen av juni.

Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och noter till
dem samt en tabla 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberattelse.

Utfallet av valfardsomradets verksamhet och ekonomi under
rakenskapsperioden 2022

De viktigaste handelserna i valfardsomradesberedningen 2022 var
valfardsomradesvalet som hélls i januari, inledandet av beslutsfattandet om
valfardsomradet i mars, valet av valfardsomradesdirektdr och sektordirektorer samt
beredningen av valfardsomradesstrategin och budgeten och ekonomiplanen samt
skapandet av valfardsomradesorganisationen sa att valfardsomradet hade majlighet
att ta ansvar for organiseringen fran och med 1.1.2023.

Anslaget som star till forfogande for beredningen av valfardsomradet var under
rakenskapsperioden 2022 i sin helhet 26,37 miljoner euro. Verksamhetskostnaderna
enligt bokslutet for 2022 uppgick till sammanlagt cirka 20,58 miljoner euro.
Finansieringen av verksamheten bestod av 1 021 985 euro av det oanvanda
statsunderstdd som staten betalade 2021 och som 6verfordes till 2022. Dessutom
beviljade staten 2022 statsunderstdd som fordelades i basfinansiering med allman
tackning och statsunderstod for IKT-férandringsarbeten. Det sammanlagda beloppet
av dessa under rékenskapsperioden 2022 var totalt 25 353 857,92 euro.
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Verksamhetskostnaderna for Vanda och Kervo valfardsomrade 2022 bestod
huvudsakligen av kdp av tjanster (64 %) och beredningsorganisationens
personalkostnader (28 %). De dvriga verksamhetskostnadernas andel av de totala
kostnaderna var cirka 6 % och aterstoden pa 2 % anvandes till material,
fornddenheter och varor. Enligt bokslutskalkylen var verksamhetsbidraget for
rakenskapsperioden 2022 23 286,46 euro. De storsta investeringsutgifterna bestod av
Vantti Tilapalvelut Oy:s affarsverksamhetsaffar och Seure Henkildstopalvelut Oy:s
aktieaffar.

Den aterstaende delen av den erhdllna statliga finansieringen pa 5 797 368,71 euro
som inte anvants 2022 dverfordes till 2023. Utifran detta ar rakenskapsperiodens
resultat 0,00 euro.

Bokslutet for Vanda och Kervo valfardsomrade 2022 behandlas pa
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 28.3.2023. D3 undertecknar
valfardsomradesstyrelsen ocksa bokslutet, eftersom enligt 117 & i lagen om
valfardsomraden ska bokslutet undertecknas av bade valfardsomradesstyrelsens
ledamaoter och valfardsomradesdirektoren. Darefter skickas bokslutet till revisorerna
och revisionsnamnden fér behandling, varefter det gar vidare till
valfardsomradesfullmaktige for behandling vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade 12.6.2023.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. godkanna och underteckna bokslutet for 2022;
2. oOverlamna bokslutet for 2022 till revisorerna for granskning;

3.  befullmaktiga ekonomiberedningsdirektoren att gora behdvliga mindre tekniska
korrigeringar i bokslutet och;

4.  efter revisionsnamndens behandling fora bokslutet till
valfardsomradesfullmaktige for behandling;

5.  foresla for valfardsomradesfullmaktige att rakenskapsperiodens resultat pa 0,00
euro inte foranleder ndgon behandling av resultatet;

6.  foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar
godkanna bokslutet for 2022.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 81

Eteva samkommuns verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2022

VAKEDN0-2023-940

Bilagor

1 Eteva kuntayhtyma toimintakertomus ja tilinpaatos 2022.pdf
2 Eteva samkommuns verksamhetsberattelse och bokslut for 2022 .pdf

Arendets beredare: Mikko Hokkanen, sektordirektor for koncerntjansterna

Enligt 20 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av lagstiftningen om reformen (616/2021)
6verfors de specialomsorgsdistrikt som avses i 6 8 1 mom. i lagen angdende
specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977) jamte tillgangar och skulder samt
forbindelser till valfardsomrddena den 1 januari 2023. Samkommunen Eteva ar ett
specialomsorgsdistrikt enligt den ovan beskrivna paragrafen. | 20 § i samma lag
konstateras vidare att samkommunens tillgangar, skulder och férbindelser ansluts till
det valfardsomrade som samkommunens medlemskommuner hor till. Om
samkommunens medlemskommuner hor till flera valfardsomraden ska tillgdngarna,
skulderna och forbindelserna fordelas mellan valfardsomradena i forhallande till
medlemskommunernas agarandelar, forutom om 6verforingarna av tillgangar,
skulder och forbindelser &r sma i forhallande till valfardsomradenas ekonomiska
barkraft. Valfardsomradena kan ocksa komma 6verens om en annan férdelning av
tillgangar, skulder och férbindelser.

Enligt 41 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av lagstiftningen om reformen (616/2021)
undertecknas bokslutet och koncernbokslutet fér 2022 fér de samkommuner och
specialomsorgsdistrikt som avses i 20 § av valfardsomradets styrelse och av
valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradets fullmaktige ska behandla de bokslut
som avses i 1 mom. och besluta om ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga senast
den 30 juni 2023. Pa bokslutet och koncernbokslutet fér 2022 fér de
specialomsorgsdistrikt som avses i 20 8 tillampas i dvrigt kommunallagen.

Eteva samkommun férdelas enligt lagstiftningen pa sex valfardsomraden. Enligt det
som beskrivs ovan ska Eteva samkommuns bokslut enligt lagstiftningen behandlas i
organen i alla de valfardsomraden som samkommunen férdelas pd. Bokslutet for
samkommunen Eteva undertecknas av styrelserna for féljande valfardsomraden samt
valfardsomradesdirektorerna: Vastra Nylands valfardsomrade, Mellersta Nylands
valfardsomrade, Ostra Nylands valfardsomrade, Vanda och Kervo vélfardsomréde,
Egentliga Tavastlands valfardsomrade och Paijanne-Tavastlands valfardsomrade.

Efter att bokslutet har undertecknats ger revisionsnamnden i Eteva samkommun for
sin del en utvarderingsberattelse for rakenskapsaret 2022 och skickar den for
behandling till revisionsnamnderna i ovan ndmnda valfardsomraden.

Revisionsnamnderna bereder for sin del utvarderingsberattelsen fér behandling av
valfardsomradets valfardsomradesfullmaktige. Vidare behandlar fullméaktige i ovan
namnda valfardsomraden bokslutet foér Eteva samkommun och beslutar om
ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.
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Verksamhetsaret 2022 var Eteva samkommuns sista verksamhetsar. For
serviceverksamhetens del 1ag fokus pa att ordna tjanster enligt klienternas
serviceplaner under en utmanande férandringssituation. Det centrala malet var att
storningsfritt dverféra verksamheten till valfardsomradena sa att konsekvenserna for
kunderna skulle vara sa sma som mojligt. Serviceverksamheten utmanades av en
betydande coronaepidemi i enheterna i bérjan av dret samt av utmaningarna i
tillgdngen pa personal. Genom de atgarder som vidtogs kunde tjansterna
huvudsakligen produceras storningsfritt for kunderna under hela aret och
overforingen till valfardsomradena kan anses vara lyckad.

Den administrativa arbetsinsatsen under det sista verksamhetsaret fokuserade till
stor del pd beredningen av valfardsomradesreformen och férdelningen av
samkommunens funktioner pa de olika omradena. Utredningen om de ansvar och
den egendom som &verfors till valfardsomradena, som blev klar i slutet av februari,
fungerade som grund for fordelningen av samkommunen vid arsskiftet. Beredningens
framskridande foljdes upp i samkommunen med en detaljerad fardplan for
verkstallandet, med hjalp av vilken beredskapen for den kommande férandringen
sakerstalldes. Alla centrala arenden kunde slutféras enligt planerna och
forandringsprocessen i Eteva var i sin helhet mycket lyckad.

Samkommunen Etevas resultat for 2022 ar 0 euro. | ssamkommunens ursprungliga
budget var rakenskapsperiodens verksamhetsbidrag 331 765 euro och resultatet 51
691 euro. Samkommunsstamman beslutade vid sitt mote 15.12.2022 om en
budgetandring dar det nya verksamhetsbidraget blev -2 063 347 euro.
Samkommunsstamman beslutade att terbetala ett positivt resultat till
medlemskommunerna i forhallande till serviceinképen inom ramen for det nya
verksamhetsbidraget samt att aterbetala vissa finansiella intdkter i férhallande till
agarandelarna. Eteva samkommun uppnddde i sin verksamhet ett resultat som klart
overskred budgeten for rakenskapsperioden. | samband med bokslutet krediterades
medlemskommunerna sammanlagt 1,34 miljoner euro i enlighet med
samkommunsstammans beslut i forhallande till kpta tjanster. Dessutom
aterbetalades sammanlagt 2,25 miljoner euro av de finansiella intakterna till
agarkommunerna i enlighet med samkommunsstammans beslut. Utan
aterbetalningarna skulle samkommunens resultat ha uppvisat ett éverskott pa 3,59
miljoner euro. Dessutom aterbetalades ett dverskott pa 2,13 miljoner euro fran
tidigare rakenskapsperioder till medlemskommunerna.

Samkommunens personalstyrka 31.12.2022 var 1333 (2021: 1327). Antalet arsverken
var 1222 (2021: 1220). Antalet tillsvidareanstallningar var 83,7 %. Kvinnornas andel av
personalen var 85,5 % och mannens 14,5 %. Personalens medelalder var 43,6 ar.
Personalkostnaderna 6kade med 5,1 % och i forhallande till antalet anstallda kade
kostnaderna med 4,4 %.

Eteva koncernens underskott ar -1,1 miljoner euro (2021: 0,0 M£).
Koncernbalansrakningens omslutning var 64,4 miljoner euro (2021: 68,5 miljoner
euro), varav frammande kapital ar 47,6 miljoner euro (2021: 49,4 M€). Koncernens
verksamhetsintakter tacker verksamhetskostnaderna. Arsbidraget tacker inte
avskrivningarna enligt plan till fullt belopp, vilket beror pa de betydande
aterbetalningarna som gjordes till medlemskommunerna. Kassaflodet fran
koncernens verksamhet och investeringar ar positivt, investeringarna och
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kapitalutgifterna kan i sin helhet tackas med intern finansiering. Finansieringens
kassaflode var klart negativt pa grund av den Overskottsaterbaring som gjordes till
medlemskommunerna.

Eteva koncernens soliditetsgrad ar sdmre an samkommunen Etevas, eftersom
boendeenheterna i huvudsak har finansierats med skuldfinansiering, som i huvudsak
ar ranteskyddad (ARA). Aterbetalningen av det frammande kapitalet skulle uppta 6ver
halften av arets verksamhetsintakter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla till valfardsomradesfullmaktige:

1. att valfardsomradesfullmaktige godkanner samkommunen Etevas bokslut och
verksamhetsberattelse for 2022;

2. rakenskapsperiodens resultat 0 euro 6verfors till dver-/underskottskontot for
tidigare rakenskapsperioder. Det ackumulerade dverskottet ar 0 euro och det
egna kapitalet uppgar till 16 118 152,83 euro;

3. posterna i samkommunen Etevas balansrakning fordelas i enlighet med gallande
lagstiftning till valfardsomradena; och

4. bemyndiga Mellersta Nylands valfardsomrade att géra korrigeringar av teknisk
natur i bokslutet.

Métesbehandling

Kirsi Levapelto, sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
meddelade anstallningsjav och Riitta Sarkeld, ledamot i valfardsomradesstyrelsen,
meddelade samfundsjav och avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen
av och beslutsfattandet i arendet kl. 10.03.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Efter beslutsfattandet kom Kirsi Levapelto och Riitta Sarkela tillbaka till sammantradet
kl. 10.04.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 19 (35)
Omradesstyrelsen 28.03.2023

§82

Karkulla samkommuns bokslut ar 2022

VAKEDN0-2023-1087

Bilagor

1 Ehdotus Karkullan kuntayhtyman toimintakertomukseksi ja tilinpaatokseksi 2022.pdf
2 Forslag till Karkulla samkommuns verksamhetsberattelse och bokslut 2022_SE.pdf

Enligt 20 § i lagen om genomférande av reformen av social- och hélsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616
/2021, senare "inférandelagen") ska specialomsorgsdistrikten jamte tillgadngar, skulder
och férbindelser dverforas till valfardsomradena den 1 januari 2023. Samkommunen
Karkulla (nedan Karkulla) ar ett sddant specialomsorgsdistrikt som beskrivs i
bestammelsen ovan.

| 20 § i inforandelagen konstateras att samkommunernas tillgangar, skulder och
forbindelser ska slas ihop med det vélfardsomrade som samkommunens
medlemskommuner geografiskt sett hor till. Om medlemskommunerna i en
samkommun hor till olika valfardsomraden ska tillgangarna, skulderna och
forbindelserna delas mellan valfardsomradena i proportion till
medlemskommunernas agarandelar, forutom ifall en éverféring av tillgangar, skulder
och forbindelser ar av ringa betydelse med hansyn till valfardsomradets ekonomiska
barkraft. Valfardsomradena far avtala om att dela tillgangar, skulder och forbindelser
pa annat satt.

Vélfardsomradena och Helsingfors stad har kommit 6verens om atgarderna i
anslutning till att avsluta samkommunens verksamhet till de delar som inte handlar
om sadant som foreskrivs i inférandelagen samt om skotseln av uppgifter och 6vriga
arenden rérande forandringsskedet och som hanfor sig till forvaltningen av
samkommunen efter den 31 december 2022. Genom ett separat avtal har man
dessutom kommit éverens om hur samkommunens penninginstitutsskulder fordelas.
Dessutom har de valfardsomraden som ar parter i Karkulla samkommun kommit
6verens om att Egentliga Finlands valfardsomrade ska vara det ansvariga
valfardsomradet som ansvarar for att utarbeta Karkulla samkommuns bokslut av den
31 december 2022.

Enligt 41 8 i inférandelagen ska bokslutet och koncernbokslutet for 2022 i de
samkommuner och specialomsorgsdistrikt som avses i 8 20 undertecknas av
valfardsomradesstyrelsen och av valfardsomradesdirektdren. Karkulla fordelas utifran
lagstiftningen till atta valfardsomraden. Karkullas bokslut undertecknas av
valfardsomradesstyrelsen och av valfardsomradesdirektoren for foljande
valfardsomraden: Egentliga Finlands valfardsomrade, Osterbottens valfardsomrade,
Mellersta Osterbottens valfardsomrade, Kymmenedalens valfardsomrade, Vastra
Nylands valfardsomrade, Ostra Nylands valfardsomrade, Vanda och Kervo
valfardsomrade och Helsingfors stad.
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Karkullas revisionsnamnd lamnar en revisionsberattelse om rakenskapsperioden
2022 och overlamnar den till revisionsnamnderna i valfardsomradena for behandling.
Revisionsnamnderna i valfardsomradena bereder revisionsberattelsen for behandling
i valfardsomradets fullmaktige.

Valfardsomradets fullmaktige ska behandla bokslutet och besluta om ansvarsfrihet
for de redovisningsskyldiga senast den 30 juni 2023.

Samkommunens verksamhetskostnader 2022 uppgick till 62,2 miljoner euro, vilket
innebar en tillvaxt pa 5,8 procent fran foregdende ar. Verksamhetskostnaderna
underskred budgeten fér 2022 med 1,3 miljoner euro (2,0 procent).
Verksamhetsinkomsterna fér 2022 pa 64,2 miljoner euro underskred budgeten med
1,9 miljoner euro (2,8 procent). Okningen blev 3,9 miljoner euro (6,4 procent) jamfort
med verksamhetsinkomsterna fran foregaende ar. Att verksamhetsinkomsterna
underskred budgeten berodde framst pa inkomsterna fran medlemskommunerna,
som var 2,5 miljoner euro (4,3 procent) mindre an vad som hade budgeterats 2022.

De bindande nettokostnaderna underskred budgeten med 0,6 miljoner euro (22,0
procent) pa samkommunniva. De bindande nettokostnaderna var cirka 0,5 miljoner
euro (31,65) hogre jamfért med 2021.

Personalkostnaderna 2022 uppgick till 48,8 miljoner euro. Budgeten underskreds med
0,9 miljoner euro (1,7 procent). Tjansternas inkdpskostnader uppgick till 5,7 miljoner
euro, det vill séga cirka 0,2 miljoner euro (3,0 procent) mindre &n budgeterat. Aven
inkdpskostnaderna for material underskred anslaget med cirka 48 500 euro (1,3
procent).

Investeringskostnaderna uppgick pad samkommunniva 2022 till 0,7 miljoner euro, det
vill séga 1,4 miljoner euro (66,1 procent) mindre an budgeterat.
Investeringskostnaderna omfattar ett halvfardigt byggprojekt fran foregaende ar och
vars andel av investeringskostnaderna 2022 uppgick till 0,3 miljoner euro. | och med
att valfardsomradesreformen godkandes sommaren 2021, gav samkommunens
styrelse och fastighetssektion en anvisning for 2021-2022, enligt vilken
investeringskostnaderna huvudsakligen ska riktas till objekt som avses i PTS-
programmet och att inga nya nybyggen ska paborijas.

Med inkomstfinansieringen kunde man finansiera driftsekonomin och investeringar
2022. Kvar i finansieringsoverskott blev 1,1 miljoner euro. Nar ldneamorteringarna
uppsgick till cirka 65 000 euro, férandringarna i det egna kapitalet till 1,3 miljoner euro
och 6vriga forandringar av likviditeten till 4,6 miljoner euro, sa blev forandringen av
kassamedlen -2,1 miljoner euro. Kassamedlen uppgick den 31 december 2022 till 9
590 euro (2,1 miljoner euro den 31 december 2021). | budgeten fér 2022 hade man
reserverat 2,1 miljoner euro for I6neutbetalningar.

Lanestocken den 31 december 2022 uppgick till 27,2 miljoner euro (27,1 miljoner euro
den 21 december 2021). Samkommunen har inte tagit nagot nytt langfristigt [an under
2020-2022. Enligt ssamkommunens finansierings- och placeringsstrategi ska
laneportfoljens skyddsgrad som minst vara 30 procent och som hogst 90 procent.
Skyddsgraden for samkommunens laneportfélj var cirka 58 procent.

Underskottet for samkommunens rakenskapsperiod 2022 uppgick till 442 841 euro,
medan resultatmalet var ett 6verskott pa 475 888 euro. Samkommunens verksamhet
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har uppdelats i féljande resultatomraden som ar bindande gentemot fullmaktige:
expert- och utvecklingscentralen (EUC), boendeservice och dagverksamhet, forvaltning
samt fastighetsservice. Resultatomradena boendeservice och dagverksamhet
dverskred de bindande nettokostnaderna i budgeten. Budgeten 6verskreds med 2,1
miljoner euro (13,9 procent). Samkommunens fullmaktige beviljade den 10 november
2022 § 32 resultatomradet boendeservice och dagverksamhet ratten att dverskrida
budgeten med 1,85 miljoner euro i bindande nettokostnader samt till expert- och
utvecklingscentralen ratten att éverskrida budgeten med 25 000 euro i bindande
nettokostnader. Samtidigt beviljades samkommunen ett tilldggsanslag pa 1,7 miljoner
euro for att tadcka det ackumulerade underskottet i slutet av 2022 enligt vad man
kommit dverens om i grundavtalet.

Samkommunens medlemskommuner har fakturerats for de 1,3 miljoner euro i
underskott som ackumulerats under samkommunens tidigare rakenskapsperioder
samt underskottet pa 442 841 fran den avslutade rakenskapsperioden, totalt 1,7
miljoner euro, och underskottet har beaktats i bokslutet. Bokslutet visar sdledes de
ackumulerade underskotten fran tidigare ar och det underskott som uppstod under
2022 som tackta.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelse beslutar:

1. foresla valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige godkanner
Karkulla samkommuns bokslut fér 2022. Rakenskapsperiodens resultat pa 0
euro overfors till dver- /underskottskontot for tidigare rakenskapsperioder;

2. bemyndiga Egentliga Finlands valfardsomrade att gora korrigeringar av teknisk
natur i bokslutet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§83
Aktieteckning i valfardsomradesbolaget Hyvil Ab

VAKEDN0-2022-795

Bilagor
1 Hyvinvointialueyhtié_Oy_Osakassopimus.pdf
2 Aktiedgaravtal Vafardsomradesbolaget Hyvil Ab.PDF

Kompletterande material
1 Hyvinvointialuejyhtié Hyvil Oy:n palvelusopimuksen hyvaksyminen ajalle 1.1.
-30.4.2023
2 Hyvinvointialuejyhtié Hyvil Oy palvelusopimus ajalle 1.1.-30.4.2023 - Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue.pdf
3 HYVIL osakeantiehdot ja palvelusopimus.pdf
4 Villkor for aktieemission och tjansteavtal for Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab.PDF

Arendets beredare: Mikko Hokkanen, sektordirektor for koncerntjansterna

Vélfardsomradena kan enligt Kommunforbundets stadgar inte vara medlemmar i
Kommunfdrbundet och upphandlings- och konkurrenslagstiftningen mojliggor inte
heller avtalsbaserat samarbete. Valfardsomradena och Kommunférbundet har
tillsammans stravat efter att hitta en samarbetslésning som méjliggdr kontinuiteten
av tjansterna i 6vergangsskedet och en process mot en mer etablerad 16sning for
valfardsomradena.

Utdver dvergangsperioden star valfardsomradena infor en tidsperiod pa flera ar for
utveckling, integration av tjanster och etablering av verksamheten. Bolaget stravar
med sina tjanster efter att underlatta valfardsomradenas vardag och att
valfardsomradena kan fokusera pa den grundlaggande uppgiften. Bolagets
centraliserade sakkunnigtjanster ar bland annat att paverka och delta i beredningen
av lagstiftningen om valfardsomradena samt att stodja tillampningen av lagarna och
uppratthalla natverken. Kommunfoérbundets medlemskap i Finska Andelslaget for
ersattning av lakemedelsskador har dessutom 6verforts till Valfardsomradesbolaget
Hyvil Oy 1.1.2023. Bolaget férhandlar med upphovsrattsorganisationerna om
centraliserade avtal och priser. Fran Kommunférbundet évergick cirka 16 personer i
bolagets tjanst 1.1.2023 genom Overlatelse av rorelse.

Valfardsomradenas gemensamma bolag skapar forutsattningar for bland annat
fortsatt stod for forandringarna inom social- och halsovarden och stod for
valfardsomradenas gemensamma intressebevakning. Bolaget betjanar
valfardsomradena som en helhet, starker samarbetet mellan dem samt bygger upp
samarbetet mellan kommunerna och valfardsomradena och andra intressentgrupper.

Vélfardsomradesdirektoren har godkant det temporara serviceavtalet mellan Vanda
och Kervo valfardsomrade och Hyvil Oy i december 2022, sa att bland annat
lakemedelsskadeforsakringen galler fran och med 1.1.2023. Detta har sakerstallt
kontinuiteten i de tjanster som Kommunforbundet tidigare producerat i
6vergangsskedet da bolaget har grundats. Avtalet galler for viss tid under tiden



d

h

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 5/2023 23 (35)

Omradesstyrelsen 28.03.2023

1.1.2023-30.4.2023 och dess serviceavgift ar 17 968,47 euro. Serviceavgiften dras av
fran den invanarantalsbaserade avgiften om Vanda och Kervo valfardsomrade blir
delagare i Bolaget vid en aktieemission som upphor 31.3.2023.

Kommunforbundet har grundat Valfardsomradesbolaget Hyvil Oy 28.10.2022. Bolaget
har antecknats i handelsregistret 2.12.2022. | stiftelseurkunden 28.10.2022 har
bolagets styrelse getts aktieemissionsfullmakt. | samband med grundandet har
bolaget forbundit sig att rikta aktieemissionerna till valfardsomradena, HUS-
sammanslutningen samt Helsingfors stad i en emission 1.12.2022-31.3.2023.

Valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen har varit
representerade i styrgruppen for valfardsomradesbolagets beredning och i dess
arbetsutskott. Dessa grupper har berett delagaravtalet for Valfardsomradesbolaget
Hyvil Oy. Kommunférbundets styrelse 1.12.2022 och Valfardsomradesbolaget Hyvil Oy:
s styrelse 9.12.2022 har for sin del godkant delagaravtalet.

Bolagets styrelse beslutade 2.12.2022 om villkorlig riktad emission mot vederlag pa
féljande villkor:

Teckningsrdtt och aktier som tecknas

De nya aktier som emitteras vid aktieemissionen ges vilfdrdsomrddena, Helsingfors stad
och HUS-sammanslutningen fér teckning s att varje organisation har rdtt att teckna 10
aktier. Varje organisation kan endast teckna 10 aktier, inte ett mindre eller storre antal. Vid
en riktad emission kan sammanlagt hégst 230 nya aktier tecknas.

Teckningstid, teckningspris och faststdllande och bokféring av teckningspriset
Teckningstiden for aktierna dr 7.12.2022-31.3.2023. Aktierna tecknas genom att en sérskild
aktieteckningslista undertecknas. Teckningspriset per aktie ér 2000 (tvdtusen) euro, varav
1000 (tusen) euro tas upp i aktiekapitalet och 1000 (tusen) euro tas upp i fonden fér
inbetalt fritt eget kapital enligt 8 kap. 2 § i aktiebolagslagen. Teckningspriset ér lika stort
som for en stiftande deldgare och behandlar sdledes deldgarna jamlikt.

Betalningstid for aktierna

Aktierna ska betalas inom 21 dagar frdn det att emissionen avslutats och
Vélfardsomrddesbolaget Hyvil Oy:s styrelse har fattat beslut om godkdnnande eller avslag
av de aktieteckningar som gjorts vid emissionen.

Ovriga villkor for aktieemissionen

Emissionen dr villkorlig. Styrelsen fér vilfdrdsomrddesbolaget Hyvil Oy beslutar separat om
godkdnnande av teckningarna. Styrelsen kommer att godkédnna teckning och betalning av
aktier endast om foéljande villkor uppfylls:

minst 200 (tvahundra) aktier har tecknats under aktieemissionens teckningstid och

de gjorda aktieteckningarna tdcker minst 80 procent av den téckning som baserar sig
pd invdnarantalet i Fastlandsfinland.

om ovan ndmnda emissionsvillkor uppfylls, genomférs emissionen och de nya
aktierna registreras i enlighet med aktiebolagslagen. Bolagets styrelse fattar ett separat
beslut om godkénnande av teckningar som gjorts vid en aktieemission efter teckningstidens
utgdng och delger aktietecknarna beslutet om godkédnnande av aktieteckningen.

om ovan ndmnda emissionsvillkor inte uppfylls férfaller emissionen i sin helhet.
Bolagets styrelse fattar ett separat beslut om att en aktieemission férfaller och att
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aktieteckningar férkastas samt delger aktietecknarna beslutet om att aktieemissionen
forfaller och aktieteckningarna férkastas.

Serviceavtal

Innehdllet i serviceavtalet har godkdnts av styrgruppen fér beredningen av
vdlfardsomradesbolaget pd forslag av arbetsutskottet. Serviceavtalet dr tidsbundet
1.1.2023-30.4.2023. Tjdnstens pris ér 1/4 av drsavgiften, dock hégst 59 000 euro moms 0
%. Parten upphandlar bolagets centraliserade tjéinster som smdskalig upphandling.
Bolagets servicehelheter preciseras tillsammans, i férhdllande till aktiedigarnas
servicebehov under 2023.

Intressebevakningssektionen har vid sitt mote 2.3.2023 § 15 fort en remissdebatt om
Valfardsomradesbolaget Hyvil Oy och konstaterat féljande:
"Intressebevakningssektionen férde en remissdebatt om Hyvil Oy:s delégarskap och
konstaterade att det finns bdde férdelar och nackdelar med delédgarskapet i bolaget,
drendet dr dnnu oavslutat, men enligt intressebevakningssektionen skulle det dnda inte
ligga i Vanda och Kervo vélfdrdsomrddes intresse att utebli fran bolaget. Genom
deldgarskap i bolaget kan vi vara med och utveckla halvfardiga strukturer. Vanda och
Kervo vdlfdrdsomrade ska vara representerat i bolagets beslutsfattande."

Enligt uppgifter om situationen 23.3.2023 har alla andra valfardsomraden fattat beslut
om att ansluta sig till bolaget. Nylands valfardsomraden, HUS-sammanslutningen och
Helsingfors stad har forhandlat separat om férdelningen av arsavgiften. | Nyland har
man kommit éverens om fordelningen av arsavgiftens belopp sa att
valfardsomradena tacker 65 procent av den och HUS-sammanslutningen 35 procent.
Principen har ocksa skrivits in i delagaravtalet. Arsavgiften for Vanda och Kervo
valfardsomrade 2023 ar 71 873,88 euro, varav 17 968,47 euro redan har betalats
utifran det tidsbundna serviceavtalet i bérjan av aret. Av HUS-sammanslutningens
betalningsandel ar Vanda och Kervo valfardsomrades kalkylerade andel cirka 39 000
euro.

Som kompletterande material finns Hyvil Oy:s utkast till delagaravtal,
emissionsvillkoren och foljebrevet till serviceavtalet samt valfardsomradesdirektérens
tjansteinnehavarbeslut 29.12.2022 § 55 och det nuvarande tidsbundna serviceavtalet.
Enligt 47 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om kop,
forsaljning och byte av aktier. Beslutanderatt i drendet hor enligt ovan namnda
bestammelse till valfardsomradesstyrelsens befogenhet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. attvid aktieemissionen for Valfardsomradesbolaget Hyvil Oy teckna 10 st. aktier
i bolaget till priset 2000 euro/aktie;

2. godkanna det bifogade delagaravtalet for bolaget;

3.  befullmaktiga sektordirektdren for koncerntjansterna att vid behov géra mindre
andringar i delagaravtalet samt underteckna deldgaravtalet och andra eventuella
handlingar som delagarskapet forutsatter.
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Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion:

1. attvid aktieemissionen for Valfardsomradesbolaget Hyvil Oy teckna 10 st. aktier
i bolaget till priset 2000 euro/aktie;

2. godkanna det bifogade deldgaravtalet for bolaget;

3.  befullmaktiga sektordirektdren for koncerntjansterna att vid behov géra mindre
andringar i delagaravtalet samt underteckna deldgaravtalet och andra eventuella
handlingar som deldgarskapet forutsatter;

4.  att en utredning om startandet av Hyvil Oy:s verksamhet och om verksamhetens
resultat Iamnas till valfardsomradesstyrelsen under 2024;

5.  konstatera att Vanda och Kervo valfardsomrade anda ska vara representerat i
bolagets beslutsfattande.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Avvikande mening
Valfardsomradesstyrelsens ledamot Sakari Rokkanen anldande till sammantradet
under behandlingen av arendet kl. 10.08.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att till beslutet bifoga punkterna 4 och 5
enligt foljande:

4) att en utredning om startandet av Hyvil Oy:s verksamhet och om verksamhetens resultat
lémnas till vélfdrdsomradesstyrelsen under 2024,

5) konstatera att Vanda och Kervo vilfidrdsomrdde dnda ska vara representerade i bolagets
beslutsfattande.”
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§84

Avgifter som tas ut for produkter och tjanster i arbetstraningshus for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte i Vanda och Kervo valfardsomrade och i arbets- och dagverksamhet for
personer med funktionsnedsattning fran och med 1.4.2023

VAKEDN0-2023-1124

Bilagor

1 Hinnasto 1.4.2023 alkaen: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kuntouttavan
ty6toiminnan valmennustaloilla ja vammaisten henkildiden tyo- ja paivatoiminnassa
tuotteista ja palveluista perittavat maksut

Arendets beredare: sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas som egen verksamhet i Vanda och
Kervo valfardsomrade vid sex enheter dar personer som lange varit arbetslésa kan
delta i olika verkstadsverksamheter. Beroende pa enheterna har klienterna vid ovan
namnda enheter maojlighet att delta i verkstader t.ex. i koks-, hantverks-, traarbets-
eller renoveringsgrupper. Syftet med verksamheten ar att forbattra de arbetslésas
arbetslivsfardigheter, kompetens och livshantering och pa sa satt framja deras
sysselsattning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Enheternas verksamhet producerar
tjianster, produkter och arbetsinsatser som kan saljas bade inom Vanda och Kervo
valfardsomrade och till utomstdaende aktorer.

Arbets- och dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning ordnas i nio
enheter. Enheterna utfér smaskaliga underleverantérsarbeten for foretag i
huvudstadsregionen. Dessutom planerar och tillverkar enheterna olika
hantverksprodukter for forsaljning i enheternas egna butiker. Klienterna deltar aktivt i
planeringen av hantverksprodukter och skdter forsaljningen av produkterna. Syftet
med forsaljningen och tillverkningen av produkterna ar att stodja klienternas
arbetsférmaga och delaktighet.

| prissattningen av produkterna beaktas sjalvkostnadspriset for material m.m.
Dessutom beddms arbetets andel alltid pa verkstaden/i arbetsverksamheten.
Klienterna planerar standigt fler hantverksprodukter, vilket innebar att prislistan
kompletteras kontinuerligt. Produkternas nuvarande prislista (moms 0 %) finns som
bilaga.

Enligt 82 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen narmare om grunderna och beloppen for dvriga avgifter
(inte klientavgifter). Valfardsomradesstyrelsen kan éverfora sin beslutanderatt om
avgifter till en myndighet som lyder under den.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
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1.  attfor produkter och tjanster i arbetstraningshus for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte i Vanda och Kervo valfardsomrade och i arbets- och
dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning tas ut avgifter enligt bifogade
prislista fran och med 1.4.2023;

2. ienlighet med 82 & i forvaltningsstadgan delegera beslutanderatten till
sektordirektoren for vuxensocialarbete och funktionshinderservice att i fortsattningen
besluta om de avgifter som tas ut for produkter och tjanster i traningshus for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbets- och dagverksamhet for personer
med funktionsnedsattning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 85
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges beslut 14.3.2023

VAKEDN0-2023-50

Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos.

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden ansvarar valfardsomradesstyrelsen for
beredning och verkstallande samt dvervakning av lagligheten i
valfardsomradesfullmaktiges beslut.

Enligt 101 & i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen inte verkstélla
ett beslut som valfardsomradesfullmaktige fattat om valfardsomradesstyrelsen anser
att beslutet har fattats i oriktig ordning, att valfardsomradesfullmaktige har overskridit
sina befogenheter eller om beslutet annars strider mot lag. Arendet ska utan dréjsmal
foreldggas valfardsomradesfullmaktige for ny behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att verkstalla de beslut som fattats vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 14.3.2023 § 11-23 ifall de foranleder
verkstallighetsatgarder, har tillkommit i laga ordning och aven i 6vrigt ar lagenliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd,timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 86
Fullmaktigemotionen om en tjanst for latt stéd fér dldre som inte uppfyller kraven fér
hemvard eller rehabilitering

VAKEDNO0-2023-36

Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 14.3.2023 § 23 lamnades Gashaw
Bibanis fullmaktigemotion "En tjanst for latt stéd for dldre som inte uppfyller
kraven for hemvard eller rehabilitering” Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 15 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"I Vanda och Kervo vdlfdrdsomrddes serviceutbud ingdr inga kontinuerliga stédtjdnster fér
sjélvstandiga dldre personer som fungerar férebyggande samt som ger dem stod att bo
hemma och klara sig battre i vardagen.

Till VAKE:s serviceutbud bor laggas till en tianst for latt stéd som maojliggor att det utan
tidsfrist kan finnas ndgon vid den dldre personens sida. Mdlet dr att stédja dldre personers
funktionsférmdga och stirka de férutsdttningar som frdmjar vélbefinnandet.

Med hjélp av tjdnsten stoder vi dldre personers méjlighet att klara sig sjélva i vardagen och
dartill férebygger vi marginalisering. Fér manga dr det oproportionerligt svart att
exempelvis klara av att kartldgga utbudet av tidnster. Tjansten kan férverkligas inom
ramen for befintliga strukturer, sGsom seniorrddgivningen.

Férebyggande datgdrder dr vettiga sdtt att svara pd det vixande behovet av stéd dt dldre
personer, bade ur ett ménskligt och ekonomiskt perspektiv.

Pé basis av ovanstdende féreslar vi ledaméter som undertecknat motionen att VAKE:s
serviceutbud utvidgas med en tjénst for latt stod for aldre.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna fullmaktigemotionen fér kdannedom och
vidarebefordra den till sektordirektoren for aldreservice for beredning senast
14.9.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 87
Fullmdktigemotionen om avslutande av Attendo/SOL-gruppens maltids- och
rengoringstjanster

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos
Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 14.3.2023 § 23

lamnades Vansterforbundets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Avslutande av
Attendo/SOL-gruppens maltids- och rengéringstjanster” Fullmaktigemotionen har
undertecknats av fullmaktigeledamaoterna i Vansterforbundets fullmaktigegrupp samt
en annan fullmaktigeledamot. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde har konkurrensutsatt sina mdiltids- och
rengdringstjénster. Vid sitt sammantrdde den 6.9.2022 beslutade omrddesstyrelsen att
anskaffa mdltids- och stddservice av Attendo Majakka Oy och Sol Palvelut-gruppen pd sé
sdtt att kontraktsperioden gdller i 48 manader fran det att kontraktet undertecknats
(7.10.2022), efter vilket kontraktet fortsditter tills vidare.

Responsen om den nya serviceproducenten har varit negativ frén bérjan. Fér en tid sedan
uppmdrksammades ett fall dér en kund inom hemservicen i Kervo hade fatt en maltid
bestdende av I6st potatismos och en och en halv korv. Dessutom serveras inte ldngre
efterrdtt till lunchen. | mitten av mars fick fullmaktigeledaméterna respons om att saft
hade tagits bort fran dryckesmenyn i ett vardhem i Kervo. Efter den uppstandelse som
féljde dterinférdes dock saften.

I bérjan av februari 2023 bad omrddesstyrelsen enhdlligt om en utredning av problemen
inom madiltidstjéinsterna. Utredningen gjordes av tjéinstemdn och 6éverldmnades till
omradesstyrelsen den 14.3.

Enligt de mer dn 200 reklamationer som inkommit efter bérjan av dret har kunderna
ibland fatt fel maltid, maltiden var inte passande fér kundens diet eller innehéll allergener,
maten var inte tillrdckligt varm, portionerna var for sma, mailtider fér olika avdelningar har
blandats ihop, i den puréade maten fanns fel sallad eller dateringen var inte korrekt
markta.

Flera av mdltidstjinstens kunder dr dldre eller funktionshindrade personer i utsatta
situationer vilket kan betyda att de har mycket begransade resurser fér att ldmna in
klagomdl. Samtidigt ér en riktig och tillréicklig kost sdrskilt viktig for dldre personer med
ddlig hélsa samt fér kunder inom hdlso- och sjukvdrden som dterhdmtar sig fran sjukdom.

Beslutsfattarna har férsdkrats om att kostnaden fér mdltidstjénsten nu dr densamma som
fore konkurrensutsdttningen. | samband med utredningen kom det fram att Attendo
Majakka och Sol Palvelut-gruppen har en téickning pa 5 % pd sin mdltidstjénstverksamhet.
Det dr uppenbart att denna tdckning dr bort frén andra kostnader och dédrmed till exempel
matens kvalitet.

Pé basis av det som skrivits ovan gor vi fullméktigeledaméter som undertecknat féljande
fullméktigemotion:
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* Vanda och Kervo vilfdrdsomrade inleder en utredning fér att forbereda sig for
avslutandet av de mdltids- och rengéringstjdnster som tillhandahdlls av Attendo och SOL
Palvelut-gruppen, i syfte att klart férbdttra kvaliteten pd maten.”

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna fullmaktigemotionen fér kdannedom och
vidarebefordra den till chefen for organisatoriskt stod for beredning senast 14.9.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§88
Arenden som antecknas fér kinnedom

Kompletterande material
1 Aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyynto.pdf
2 Paatos 13.3.2023 ESAVI/1906/2022, ESAVI/2755/2022 Aluehallintoviraston 28.9.2022
asettaman uhkasakon poistaminen
3 Hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkydén tavoitteet vuodelle 2023.pdf

Beredare av arendet: tf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

1. Valfardsomradesdirektdrens mal- och utvarderingssamtal 21.3.2023:
Valfardsomradeschef Timo Aronkytds mal for 2023.

2.  Beslut av Regionforvaltningsverket i Sédra Finlands 13.3.2023 "Upphavande av
vite som regionforvaltningsverket forelagt 28.9.2022" gallande vite inom barnskyddet.
Regionfoérvaltningsverket upphaver det vite som férelagts Vanda stad 28.9.2022.

3. Begaran av Regionforvaltningsverket i Sodra Finland om utlatande och
utredning 14.3.2023 gallande situationen inom servicen for barnfamiljer och
barnskyddet. Tidsfristen for begaran om utlatande och utredning ar 19.4.2023.

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion. Dessutom beslot
valfardsomradesstyrelsen konstatera att valfardsomradesstyrelsens ordinarie
ledamoter och valfardsomradesfullmaktiges presidium kan, om de sa onskar, delta i
TerveSos-dagarna 3-4.5.2023.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 89
Protokoll som anlant fér 6vertagningsférfarande enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 15.03.2023, klo 15:01

Foljande protokoll har skickats till valfardsomradesstyrelsen om
6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

e Sektionen for tjanster for barn, unga och familjer, ssmmantrade 15.3.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan namnda protokoll som delgivna
och att inte utnyttja den évertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Beslut
Beslutsférslaget godkandes enhalligt utan discussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§90
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit om dvertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan
behandling som avses i 97 § i lagen om valfardsomraden:

Serviceomradeschefen for tjanster for vuxensocialarbete

Upphandlingsbeslut:

§ 6 Direktupphandlingsavtal mellan Vanda och Kervo valfardsomrade och Mehildinen
Oy om anskaffning av serviceboende med heldygnsomsorg for rehabiliteringsklienter
inom mentalvarden, 23.03.2023

Chefen for organisatoriskt stod

Allmant beslut:

§ 3 Beslut om produktion av privat socialservice / Piika ja Sisar Oy, 22.03.2023
8 4 Beslut om produktion av privat socialservice / ASSARISI, 23.03.2023

Sektordirektoren for koncerntjanster
Upphandlingsbeslut:
8 7 Anskaffning av kontorsmaobler Nejlikvagen 17, 21.03.2023

Serviceomradeschefen for service for att bo hemma
§ 5 Beslut om utvidgning av upphandlingskontraktet for
lakemedelsdoseringsautomattjansten, 17.03.2023

Chefen for kvalitetskontroll

Allmant beslut:

8 6 Beslut om godkannande som servicesedelproducent for personlig assistans,
16.03.2023

8§ 7 Beslut om produktion av privat socialservice / Aperyco Oy, 16.03.2023

Serviceomradeschefen for tjanster som stoder familjer

Upphandlingsbeslut:

§ 8 Anskaffning av psykologtjanster genom hyrning av personal fran Sofita Oy under
tiden 2.5-30.6.2023 till Enheten for familjeradgivningstjanster, 23.03.2023

Serviceomradeschefen for sjukhustjanster
§ 4 Beslut om upphandling av hyrning av system for trycksarsmadrasser av ICF Group
Oy, 20.03.2023

Serviceomradeschefen for mun- och tandvardstjanster

Allmant beslut:

§ 2 Tillfallig stangning av verksamhetsstallen fér mun- och tandvard i Vanda och Kervo
valfardsomrade sommaren 2023, 21.02.2023

Direktoren for IT-administrationen

Upphandlingsbeslut:

§ 21 IKT-upphandlingsbeslut om tillaggslicenser fér ServiceNow-
serviceadministrationsprogrammet, 13.03.2023

8§ 22 Upphandlingsbeslut om anskaffning av sakkunnigtjanster fér talkommunikation
och kundservicelésningar, 20.03.2023
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§ 23 Upphandlingsbeslut om anskaffning av utvidgning av Axel-applikationen,
20.03.2023

§ 24 IKT-upphandlingsbeslut om fortsatt underhall av Winhit-programmet, 20.03.2023
8§ 26 Upphandlingsbeslut om sakkunnigtjanster for utvecklingen av datakallor for
dataproduktion, 21.03.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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